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정 부 는 지

난 9월 1

일 신임 특허청

장에 김종갑(사

진) 전 산업자원

부 차관보를임

명·발령했고, 3

일취임했다.

신임 김종갑

특허청장은성균

관대행정학과와美뉴욕大경영대학원경영학석

사, 美인디아나大대학원경제학석사·경제학

박사과정을수료했다.

1 9 7 5년 제 1 7회 행정고시에합격한김종갑특

허청장은1 9 7 6년상공부행정사무관을거쳐1 9 8 7

년 공업진흥청공보관, 상공부통상협력담당관,

1 9 8 9년 미국허드슨연구소객원연구원, 1994년

상공자원부통상정책과장, 1995년통상산업부무

역위원회조사총괄과장, 1996년통상산업부미주

통상과장, 1997년통상산업부통상협력국장을역

임했다.

이어 1 9 9 8년 산업자원부국제산업협력국장,

1 9 9 9년산업자원부산업정책국장, 산업자원부산

업기술국장, 2001년산업자원부산업정책국장을

거쳐, 2003년3월부터산업자원부차관보로일해

왔다.

신임김종갑특허청장은산업자원부산업정책

국장, 산업기술국장및 국제협력국장등을거쳐

산업과통상분야에풍부한경험과식견을보유하

고있으며, 통상분야중 특히슈퍼3 0 1조 협상등

對美통상분야의전문가이며영어구사능력도탁

월하다. (1998년프랑크푸르트투자유치행사시

이기주주독대사가김종갑차관의고급영어구사

능력에대해극찬한바있음)

국장시절산업집적활성화법을제정하고, 이를

토대로인수위에서국가균형발전시책입안을실

무총괄하였으며, 최근차세대성장동력육성시책

을주도하고과장시절규제완화특별조치법을제

정하는등탁월한정책감각과안목을보유하고있

다.

또한규제완화, 차세대성장동력발굴, 국가균형

시책등산업자원행정에서한발앞선변화와개혁

을 주도하기도했다. 과장시절에는당시국가적

현안이던슈퍼3 0 1조 협상에서우리입장을효과

적으로관철하여업계는물론미국측에서도협상

력을높이평가하였으며, 국장시절설립한산업기

술재단이청년실업해소등에크게기여하는등현

안처리는물론중장기적정책과제에도높은관심

을가지고추진력을발휘하였다.

이밖에도산업자원부내는물론타부처, 산하기

관, 기업등에서도뛰어난능력과인품을인정받

고있으며, 인사와보상도친소관계보다는철저하

게 능력과실적을기준으로추진함으로써주변의

덕망이높다. 부인박화영여사사이에2남을두고

있다.

1 0_ 월간 발명특허

특허청 소식

신임특허청장취임
김종갑전 산업자원부차관보
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KIPA 소식

연세대‘연세아이디어연구회’발명동아리 大賞 수상

제3회전국대학발명동아리경진대회에서전국최고의발명동아리로선정

경진대회참가신청자1회보다2배늘어대학생들의지식재산권관심고조

연 세대의‘연세아이디어연구회’팀이‘제3

회전국대학발명동아리경진대회’에서대

상인산업자원부장관상과단체상을모두수상해

대학발명올림픽에서2관왕을차지했다.

특허청주최, 우리회주관으로지난2 3일~ 25

일까지대전국제특허연수부에서개최된대학발

명동아리경진대회에서‘연세아이디어연구회팀’

은‘손끝추적영상처리기술을기반으로하는차

세대마우스인터페이스’라는제목의사례발표

로 수상의영예를안았다. 특히이번 대회부터

‘발명동아리으뜸상’을신설함에따라올해최고

의 대학발명동아리로선정되는영광도함께차

지했다. 또금상인특허청장상에는경희대의‘경

희한약2 1’팀이‘항스트레스가식성필름의개발’

과 숙명여대의‘엉뚱한사람들’팀이‘출입이자

유로운케이크상자와퍼즐형받침대’로각각수

상했다. 대학생들의발명아이디어창출과정과권

리화까지의과정을가상사례발표형식으로진행

한 이번행사는올해가3회째로국내2 4개대학에

서6 6개팀이참가해성황을이뤘다. 특히대학생

들의행사참가신청자가1회때의2 4개대학3 0개

팀에서2배이상늘어나점차발명과지식재산권

에대한대학생들의관심이날로높아져가고있음

을반영했다.

하동만특허청장은“현재세계는특허와지식재

산권분야에서총성없는전쟁중”이라며“미래지

식기반사회에살아남기위해서는기술개발인력

들의지식재산창출능력이무엇보다절실하다”면

서“대학생대상의지재권교육프로그램을더욱

활성화할것”이라고밝혔다. 한편총1 1개팀의수

상작이선정된이번대회에서대상수상팀은산업

자원부장관상및 상금3백만원이, 금상두팀에는

상금각2백만원, 은상세팀에는각각1백만원, 동

상다섯팀에는각각7 0만원의상금이주어졌다. 

전체수상자는다음과같다. (각대학발명동아

리에서복수팀이참가해동일팀명이있음)

◆대상(산업자원부장관상) ▷연세대연세아이디어연구회

팀 ◆금상▷경희대경희한약21팀▷숙명여대엉뚱한사람

들팀 ◆은상▷성균관대기상천외팀▷연세대연세아이디

어연구회팀▷인하대아이디어뱅크팀◆동상▷대전보건

대 Health Project팀 ▷목포대N . E . 0팀 ▷성균관대기상천

외팀▷숙명여대엉뚱한사람들팀▷숭실대바람개비팀
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20 0 0년이후, 취업희망자와구인회사를

대상으로관련정보를적시에제공하

기 위한방안중 하나로서, 인터넷을이용한구

인·구직시스템에관한발명이꾸준히출원되고

있다.

특허청에따르면, 구인·구직시스템관련발명

은 9 9년 이후1 2 6건으로9 9

년2건, 2000년4 3건, 2001년

2 7건, 2002년2 4건, 2003년

3 0건이 출원되고 있는데

2 0 0 0년을정점으로BM 관련

출원의전반적인감소와더불어다소감소하다가

2 0 0 2년 이후연간20~30 여건정도를유지하고

있다.

특기할사항은2 0 0 1년 이후의발명은단순한

직업소개를탈피하여구직자들의경력관리제공,

전문직일자리제공, 이력서작성서비스제공, 화

상면접제공등내용적으로복잡·다양화되고있

다는점이다. 내용별로분류하여보면, 서버와구

직자관련DB 및구직업체관련D B를 구비한단

순구인·구직관련정보제공시스템에관한발명

이 다수를차지하고있고자격과경력및희망보

수에적합한구직업체또는구직자를매칭시켜주

는시스템관련발명, 화상면접시스템관련발명

등이지속적으로출원되고있으며, 예비취업자들

에대한진로진단시스템, 창업준비자들에대한

창업정보제공시스템등에관한발명계속출원

되고있고, 또한장애인, 외국

인 노동자등 특정 계층이나

영어강사, 헤어디자이너등

특정직업군에속하는자들을

대상으로한전문적인구인·

구직시스템도출원되고있다. 

인터넷을이용한구인·구직시스템은기술적

구성이특별히곤란하지않은분야로서향후회원

제로운영되면서구직자가원하는직종·직장에

취업될때까지지속적으로회원을관리해주는원

스톱취업관리시스템이나취업후 지속적으로

자격·경력관리를제공하는재취업및전직관리

시스템등참신한아이디어와다양하고실용적인

컨텐츠를제공하는출원이계속증가할것으로예

상된다.

2004·9_ 1 3

특 허청, 산업자원부, 노동부공동조사결과

에따르면, 우리나라기업중 1 9 . 2 %가직

무발명보상제도를실시하고있는것으로나타났

다. (‘0 1년 조사결과1 5 . 6 %에

서3.6%p 상승)

그러나, 보상제도를실시하

는기업중에서도핵심적보상

제도인실시·처분보상을도

입한비율은각각15.4%, 4.2%에불과, 실시기업

들 중 상당수는직무발명보상제도도입후기업

경쟁력이향상된것으로평가(37.2%) 되었다. 반

면, 미실시기업들중 향후에도‘도입계획이없

다’고 답변한기업도5 4 . 6 %에달하는것으로나

타났다.

이에따라정부는이번조사

결과를바탕으로기업과연구

자가상호윈윈( w i n - w i n )할수

있는동제도의장점을최대한

적극적으로홍보하여제도의

확산을도모하는한편, 지난6 . 1 5일국무회의에서

보고된바있는‘직무발명보상제도개선방안’의

후속조치도착실히추진키로하였다.

아 테네올림픽에참가한우리선수들의승전보가이어짐

에 따라국민의관심이그리스의수도아테네로쏠리

고 있다.

하지만그리스는한국국민에게낯선나라가아니라이미그

리스-로마신화를통해잘 알려져있다.

술의신‘박카스’(비타민제), 승리의여신‘나이키’(스포츠

용품), 사랑과미의여신‘비너스’(여성언더웨어), 바다의요정

‘사이렌’(경보음향장치) 등 그리스-로마신화에등장하는인물

의 이름을딴상품을일상에서쉽게접할수있기때문이다.

특허청에따르면2000년부터2004년7월까지서양의신화

를 이용한상표출원은모두8 1 5건으로, 이가운데그리스-로

마신화가539건(66%)으로가장많았다.

북유럽은231건(28%), 이집트는45건(6%)으로집계됐다.

업종별로는의류, 가방, 스포츠용품에집중돼있다.

그리스-로마신화상표출원5 3 9건 가운데의류·가방·스

포츠용품은1 2 3건( 2 3 % )이며, 다음으로가전제품·냉난방기

구 80건(15%), 화장품·귀금속73건(13%) 등의순이다.

2000년 이후서양신화를이용한상표출원을보면상위5위

내 상표는모두그리스-로마신화가차지하고있다.

아틀라스( 5 2건), 마이다스( 4 9건), 헤르메스( 4 6건), 제우스

( 3 8건), 기가스( 3 5건) 순이고, 아테네올림픽마스코트인페보

스(‘아폴론’으로출원)는 34건, 아테나는7건이출원되었다.

이처럼그리스-로마신화를이용한상표가많은것은어려서

부터그리스-로마신화관련서적이한국국민들에게많이읽혀

져 등장인물에익숙해있기때문으로풀이된다.

그리스-로마신화를주제로한 만화나소설이많이출간돼

있고, 영화와애니메이션등으로도제작되어극장과텔레비전

에서방영되어우리나라사람들의마음을사로잡고있다.

따라서기업들도소비자들이친근하게느끼고있는그리스-

로마신화에서제품의이름을선정한것으로보인다.

특허청관계자는“서양신화를이용한상표가운데그리스-

로마신화가압도적으로많다”며“소비자들에게익숙해져있

는 이름을상표로사용함으로써짧은기간내에제품을알리는

데 도움이되고, 이를상품구매와연결시키려는이유때문에

그리스-로마신화가많고또 의류, 스포츠, 화장품이나귀금속

등에집중된것으로보인다”라고말했다.

특허뉴스

1 2_월간 발명특허

직무발명보상제도 실태조사 결과
인터넷을 이용한 구인·구직 시스템 관련

특허출원 활발

우리나라기업중1 9 . 2 %가

직무발명보상제도실시

인터넷을이용한구인·구직

시스템관련정보를적시에제공

특허뉴스



지 적재산교육협회는1 1월 1 4일 실시하는

“제3회지식재산검정시험”의개요를발표

했다. 동시험은지식재산관련인재육성을목적

으로하고있으며, 이번부터大阪에서도실시하

며, 특정분야의고도한전문지식을묻는“1급(특

허)”을새롭게실시한다.

大阪에서검정시험을실시하는것은지방별특

허출원건수( 2 0 0 2년)가大阪2위, 京都5위, 兵庫

6위로서近畿권에서특허출원수가많고, 近畿경

제권의중심일뿐만아니라, 인접하는愛知현(특

허출원건수4위)과함께다양한업종의중소기업

이모여있기때문이라고한다.

이번부터실시되는“1급(특허)”시험은특허분

야에서“과제해결능력”을평가하는것으로, 기

업의지적재산관리부서등에근무하는실무경험

자가대상이된다. “국내출원”“외국출원”“계약

/계쟁”“자사의지재전략책정”등주된특허업

무에대해원활하게수행할수 있는지의여부를

객관적인지표로확인할수있다.

이후동협회에서는“상표”“저작권”등의전문

분야에특화된검정시험을개발할예정이다.

2004·9_ 1 5

영 국특허청은지난8월 1 0일, 지재권범죄

전략(Intellectual Property Crime)을공개

하면서, 지재권범죄는소비자를기만하고, 실업

을야기하며, 조직적범죄에대한자금줄이되고

있음을지적하고, 또한DVD, 향수, 의류및주류

등에대한불법복제와위조행위는자국경제에수

십억파운드의손실을끼치고있으며, 자국의많

은우량기업의성공을해치고있다고강조하였다. 

위조행위금지그룹( A n t - C o u n t e r f e i t i n g

G r o u p )에 따르면, 2003년한해 동안, 위조행위

및불법복제로인하여1 0 0억파운드의경제적손

실과4 , 0 0 0개의일자리를잃게되었다고한다.

영국특허청이개발한지재권범죄전략은브랜

드소유권자, 경찰, 무역표준기관및소비자를함

께연결하는것으로, 다음을목표로하고있다.

상이한기관간의정보공유증진, 제일선에서

활약하는업무담당자에대한교육향상, 지재권

범죄단속에관련된기관간의조정개선, 연례국

가 집행보고서를발간함으로써진전상황및성

공사례제공등이다.

이러한조치에대해영국정부가최근에설립한

‘창조적산업 I P포럼’(Creative Industries IP

F o r u m )에서음악산업계대표로있는E M I그룹회

장, 무역표준원(Trading Standards Institute)의

지재권부장, 위조행위금지그룹총장을포함하여

기업및민간단체는위조행위및불법복제단속에

대한중요성을강조하면서환영했다.

중 국 상무부의통계에의하면, 금년상반기

에 중국에서체결된 기술도입계약은

4 , 0 6 5건이며(전년동기대비1 6 . 2 %증가), 계약총

액은6 4억4천만달러( 1 5 . 8 %증가)에이른다. 

이 중 기술비가5 0억 달러( 2 %감소)로서계약

총액의7 7 . 7 %를차지했다.

형태로서는, 노하우·기술컨설턴트·기술서

비스가주이며, 플랜트설비·중요설비·생산라

인의신장도현저하다. 특허(실용신안)기술의도

입은23% 감소하여, 계약총액의8 . 8 %에그쳤는

데, 그이유는작년같은기간에DVD 특허기술

라이센스공여가합의되어, 도입한특허기술건수

가큰폭으로증가했기때문으로보여진다. 

기술도입처는5 0개국(지역)으로다양하지만,

주요기술의유입은역시유럽·일본·미국에집

중되고 있다. 유럽으로부터의기술 도입은

56.8%, 북미로부터는2 1 . 4 %증가한것이다.

업종별로는, 전자·통신설비, 철강, 교통운수

설비등에집중되고있다. 이중 교통운수업계의

계약이가장많은5 2 5건(50.4% 증가)으로서, 대

표적인예는上海V W와독일V W의기술라이센스

합의, 중경장안포드와미국포드의C195 시리즈

기술이전·라이센스계약, 합비기차와일본미츠

비시자동차의공동개발·라이센스합의등이다.

기술도입의지역적편향도계속되어계약금액의

상위5개지역은변함없이1 .상해2 .북경3 .청진4 .

강소성5 .흑룡강성으로, 이5개지역에서만전국

계약총액의6 6 . 1 %를차지하고있다.

제공지식재산권연구센터

국제동향 국제동향

1 4_월간 발명특허

영국특허청, 지재권해적행위단속전략발표

영국산업자원부장관은위조상품거래의 단속을위한청사진을발

표하면서, 최초로지재권범죄전략(Intellectual Property Crime

S t r a t e g y )을 공개하였음

중국, 올해상반기기술도입계약은3극을

중심으로4 , 0 6 5건

중국상무부통계에의하면 자국의상반기기술도입계약이

전년도 동기대비16.2% 증가, 계약총액15.8% 증가함

일본지적재산교육협회, 제3회지식재산검정시험

실시개요발표

지적재산교육협회는제3회지식재산검정시험을1 1월 1 4일 실시한

다고발표. 이번에는오사카(大阪)에서도실시함

발특2004/9



I. 개요

최근정보통신, 반도체, 생화학등의첨단산업

분야가국가경제를지탱하는중추적산업부문으

로서그위상이날로증대하고있다. 이러한첨단

산업분야는관련기업체가막대한설비와인력을

투입하여장기간에걸쳐창출한상당수의기술상

영업비밀을핵심요소로하고있기때문에그에대

한보안유지가기업의성쇄를결정짓는인자로작

용하고있으며, 특히최근에는국가간에도무한

경쟁시대가도래함에따라산업스파이등에의한

기술선진국에서의후진국으로의기술유출이국

가경제의가장심각한문제점으로대두되고있는

상황이기도하다. 

우리나라는부정경쟁방지및영업비밀의보호에

관한법률(이하‘부정경쟁방지법’이라고한다)에

서‘공연(公然)히알려져있지아니하고독립된

경제적가치를가지는것으로써상당한노력에의

하여비밀로유지된생산방법ㆍ판매방법기타영

업활동에유용한기술상또는경영상의정보’를

영업비밀이라고정의하고이를보호하고있다. 

영업비밀의유출은여러가지형태로이루어질

수있는데, 최근에는특히평생직장개념의붕괴

및고액스카우트비의제시에따른근로자들의전

직(轉職)과전직에따른기술적정보의유출이가

논단

1 6_월간 발명특허

김 범 희 변호사

법무법인 케이씨엘

기업의영업비밀보호와
퇴사근로자에대한전직(轉職)금지청구

[대법원2003. 7. 16. 자2 0 0 2마4380 결정을중심으로]

I. 개요

II. 퇴사한근로자에대한전직금지청구의근거

1. 기업과근로자사이에전직금지약정을체

결한경우

가. 전직금지약정의효력인정여부

나. 전직금지약정의유효요건

(1) 우리법원의입장

(2) 외국의경우

(3) 전직금지약정을무효로본판결례

다. 소결

2. 회사와근로자간에전직금지약정이없는

경우전직금지청구의허부

가. 문제의소재

나. 부정경쟁방지법자체에기한 전직금

지청구의가부에관한종래의논의

(1) 개요

(2) 이문제에관한외국에서의논의

(3) 대상결정이전우리법원의입장

다. 대상결정의내용및 의의

III. 결어

목 차

논단

장빈번하고도중요한것이되었다. 

그런데, 우리현행법상으로는상업사용인이나

영업양도인, 주식회사의이사등에대한경업금지

의무규정이있을뿐
1 )

일반근로자
2 )
의경업금지의

무에대하여는실정법상아무런근거규정이없

다. 물론, 일반적으로는부정경쟁방지법에따라

퇴직하여동종업체나경쟁업체에전직한근로자

에게영업비밀침해금지의무가부과되기는하지

만, 영업비밀침해행위라는것이그 특성상매우

은밀하게이루어질수밖에없고일단침해가발

생하면추후그침해사실을입증하기가매우어렵

다는점을고려한다면, 전직한근로자에게단순히

이와같은부작위의무를부과하는것만으로는기

업의영업비밀보호에충분치않다는것을알 수

있다. 

따라서, 종전부터기업들은근로계약상의특약

이나취업규칙, 영업비밀유지서약서등을통하여

근로자와의사이에‘회사에서퇴직한후일정기

간
3 )

동안에는회사의허락없이는회사의동종업

체나경쟁업체에취업하지않겠다’는 내용의전

직금지약정(경업금지약정)
4 )
을체결하여왔다.

5 )

그런데, 이러한전직금지약정이근로자의직업

선택의자유라는헌법상기본권과관련하여유효

한 것인가라는점 및 만약유효하다면그 한계는

어디까지인가에관한논의가활발히진행되게되

었고, 그와아울러만약이와같은구체적인전직

금지약정이없는경우에는회사가퇴직한근로자

에 대하여전직금지를구할수 없는것인가가실

무상문제되어왔다. 

근자에우리대법원은이문제와관련하여매우

의미있는결정을한 바 있어(대법원2003. 7. 16.

자2 0 0 2마4380 결정, 이하‘대상결정’이라고한

다) 이글을통하여이를소개하고자한다. 다만,

이해를돕기위하여, 기업과근로자사이에전직

금지약정을체결한경우와그러하지아니한경우

를 나누어, 각각의경우에기업이퇴직하여경쟁

업체로전직한임직원에대하여전직금지를구할

수있는근거및 그요건등을우리나라법원의판

결례를중심으로살핀후대상결정에대해설명하

기로한다. 

II. 퇴사한근로자에대한전직금지청구의
근거

1. 기업과근로자 사이에 전직금지약정을체
결한경우

가. 전직금지약정의효력인정여부

어떤회사에서퇴직한후일정기간종전근무

하던회사와경쟁업체에취업하거나종전근무하

던회사에서취급한업무와유사한업무에종사하
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1 ) 우리상법상상업사용인(제1 7조), 영업양도인(제4 1조), 대리상(제8 9조), 합명회사사원및합자회사무한책임사원(제1 9 8조, 재2 6 9조), 주식회사및유한회사이사(제
3 9 7조, 제5 6 7조) 등에대하여는명문으로경업금지의무를두고있다. 

2 ) 여기서근로자란비등기임원까지를포함한다. 
3 ) 통상1년에서3년사이로정하고있으나간혹기간을특정하지않는경우도있다.
4 ) 경업금지의무가경쟁업체로의취직을금지하거나또는퇴직자스스로가주도적으로경쟁적인영업을수행하는것을금지하는것임에비해, 전직금지의무는퇴직한

회사와경쟁업체로의취업을금지하는것이어서엄밀히는전직금지의무는경업금지의무의일유형이라고볼수있다. 그러나대부분의경우이를특별히구분하지아
니하고사용하는경우가많은듯하다. 이하에서는주로전직금지약정을중심으로살펴보기로한다. 

5 ) 전직금지를구하는소송에서의신청취지나청구취지는크게두가지로나누어진다. 하나는특정업체로의취업(전직) 자체를금지해달라는내용이고, 또하나는특정
업체에서특정한업무를취급하는것을금지해달라는내용이다. 양자중전자의범위가훨씬크고그실효성이크기때문에, 소송실무에서는원고(또는신청인)이전
자를주위적청구(신청)로, 후자를예비적청구(신청)로하는것이일반적이다. 



지않겠다는것을내용으로하는전직금지약정이

유효한가에관하여그간많은논란이있어왔다.

특히, 일반적으로사용자에비해상대적으로열등

한지위에있는근로자는주로입사시, 재직당시

또는퇴직시에회사의요구에의해위와같은전

직금지약정을체결하는것이대부분인데, 이것은

결국위와같은회사의요구를거부하기힘든근

로자의전직및퇴직이후의직장선택의자유라는

헌법상기본권을침해하는것으로써무효라는주

장이실제소송사례에서도항변으로서꾸준히제

기되어왔다. 

우리법원의태도는원칙적으로전직금지약정

이사적자치(私的自治) 영역에서의사인간의계

약으로서, 그체결배경, 내용, 기간등이합리적범

위내에있는경우에는유효하다고보되, 다만그

체결배경, 내용, 기간등이합리적범위를벗어나

는경우에는무효로본다는원칙을지키고있다. 

서울지방법원은1997. 6. 17. 자9 7카합758 결

정에서“사용자와피용자사이에체결되는전직

금지약정은일종의경업금지약정으로서, 그체결

된 배경이나그 내용및 기간에합리성이인정되

는 경우에는헌법상보장된직업선택의자유를

침해하지않는것으로서공서양속위반으로볼수

없다”고 하면서, “경업금지약정의목적이피용자

로하여금퇴사후그가취직중 알게된판매방법

등에관한정보및고객명단등을이용하여동종

의 영업분야에서일하거나다른경쟁판매회사

등에취업함으로써결국그가소속했던회사에손

해를끼치는행위를막기위한것이라는점, 금지

기간이1년으로서그피용자에게과도한제약이

되지아니하는점을고려할때 그와같은약정은

유효하다”고 판단하여전업금지가처분신청을인

용하였다. 또한수원지방법원2000. 6. 7. 자2 0 0 0

카합95 결정도“사용자의영업비밀보호를위한

목적및그보호필요성, 경업금지의기간및제한

범위등에비추어경업금지약정이유효하다”고

판시하였고, 그외에도최근전직금지약정을근거

로한전직금지청구사건에서보호받을종전근무

회사의영업비밀이있다고인정되는경우에경업

금지(전직금지) 청구는다수인용되고있다(인천

지방법원부천지원2001. 10. 23. 자2 0 0 1카합5 0 2

결정외) .
6 )

한편, 대법원은이에서나아가1997. 6. 13. 선고

9 7다8229 판결에서“퇴직사원의영업비밀침해

행위에대하여회사와의사이에침해행위중지및

위반시의손해배상약정금을정한합의가이루어

진경우, 그합의서의해석상퇴직사원에대한경

업금지의무를인정한것이직업선택의자유를보

장한헌법규정에위반되지않는다”고판단하기까

지하였다.

나. 전직금지약정의유효요건

(1) 우리법원의입장

전술한바와같이전직금지약정은원칙적으로

일정한조건하에서는유효로보는데, 그조건에

관하여상세하고구체적으로언급하고있는대법

원의판단례는아직없는실정이다. 

다만, 하급심판결례중이에관하여가장상세

히설시한서울고등법원1998. 10. 29. 선고9 8나

35947 판결에서는, “경업금지약정은일반적으로

사용자에비하여경제적으로약자인근로자에대

논단

1 8_월간 발명특허

6) 이동통신단말기(핸드폰), TFT LCD, 인터넷게임등신종첨단산업의경우핵심적인연구인력이퇴직하여동종업체에취업하면거의예외없이전직금지가처분신청이
제기되는것이현실이다.

논단

하여헌법상의직업선택의자유및영업의자유를

제한하고그생존을위협할우려가있으며, 특히

쉽게다른직종으로전직할수 있는별다른기술

이나지식을갖지못한피용자는종전의직장에서

배우고익힌바를이용하는업무에종사하지못하

게될경우그생계에상당한위협을받을수도있

다는사정등을고려하면, 경업금지의무는우선

① 영업비밀을보호하기위한목적의범위내로

한정되며, ②경업금지약정의당사자인피용자가

사용자회사에서어느정도의지위를가졌었는지

③ 그가행한직무는어떠한내용의것이었는지

④ 경업금지기간은얼마나장기간의것인지⑤

경업금지지역은얼마나넓은지⑥경업금지대상

직종은어떠한지및⑦경업금지의무에대한대상

조치(代償措置)가있는지에따라그효력의유무

효가결정된다고볼것이다”라고판시하였다. 

위 중 특히문제되는것은, 바로경업금지의무

를부과하는댓가로근로자에게어떠한보상을하

는지에관한대상조치의유무에관한것인데, 외

국의경우에는위와같은대상조치를경업금지의

무 부과의댓가로반드시부과하기도하나, 우리

학설및 판결례
7 )
의입장은대상조치유무를경업

금지약정의유효성을판단하는여러요소중의하

나로서고려하되, 이를반드시효력요건으로요구

하지않는절충적인태도를취한것이라고해석된

다.
8 )

(2) 외국의경우

근로자에대한경업금지약정에관한여러나라

의태도를살펴보면, 비밀유지약정과다른특성으

로 인해보다엄격한제한하에서만그 유효성을

인정한다는기본적인태도에서는공통되나, 이를

전통적인판례·학설에맡겨놓고있는나라들(영

국, 미국, 프랑스, 일본, 우리나라등)과직접적인

통제를가하는나라들(독일, 스위스등)로크게나

뉘어져있고, 그유효성의요건중에서가장큰차

이점을보이는부분은경업금지에대한대상의지

급을효력요건으로볼 것인지여부라고할 수 있

다.
9 )

미국의경우를살펴보면, 영미법상영업비밀의

보호와근로자에대한경업금지등의문제에대하

여는통일적인연방법상의규제가없으므로, 미

국 각 주의주류적인판례는대체로영국의판례

법을받아들여①제한이정당한사업상의목적이

나약정에부수적인것일것②보호할정당한사

업상의이익이존재할것③ 제한의내용이그기

간, 지역, 대상등에서합리적일것등의요건을갖

춘경우에는경업제한을유효한것으로인정하여

왔다. 정당한사업상의목적이나약정에부수적인

것이어야한다함은오로지경업제한자체만을목

적으로하는것은부당한거래제한으로서허용되

지 아니하고, 영업비밀의보호와같은정당한사

업상의목적이나영업양도, 고용계약등의약정에

부수하여경업을제한하는것에한하여유효성을

인정받을수있다는의미이다.
1 0 )

독일의경우는상업사용인에관한상법제7 4조

이하의규정이“계약에의한경업금지”에대하여

상세히규율하고있는데, 경업금지계약은요식계

약으로서문서로작성하여서명하여야하고, 사용

자는계약내용을기재한증서를상업사용인에게
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7) 실제로다수의판결례는오히려대상조치의유무에대한특별한판단없이전직금지를인용하고있는실정이다.
8) 이성호,“근로자에대한전업금지약정의효력과전직금지가처분의허용여부”,저스티스제34권제4호(2001. 8.), 98면
9) 이성호,앞의논문, 91면
10) 이성호,앞의논문, 92면



교부할것을요한다. 

한편, 위법은경업금지약정은사용자가경업금

지의기간중매년적어도상업사용인이최종적으

로받던약정보수연액(年額)의2분의1에달하는

보상금을지급할의무를지는경우에한하여구속

력을가진다고규정한다. 

위 규정을위반한경우의효력에관하여종래

독일판례는代償의약정이전혀없는경우에는

이를위문언과달리이를무효로해석하고, 그액

수가법정액에미달한경우에는구속력이없는것

으로해석하고있다고한다. 그외에도, 독일법은

고용관계종료후 2년을초과하는기간에대하여

경업을금지하는계약은구속력이없다고보고있

고, 사용자의정당한영업상의이익의보호에기

여하는한도를넘거나상업사용인이받는代償의

액을고려할때경업금지의장소, 기간또는代償

이상업사용인의생계를부당히곤란하게하는경

우에도그와같은한도내에서경업금지계약은구

속력이없다고본다.
1 1 )

일본의경우우리나라와같이근로자의경업규

제에관한입법규정이없는데, 일본의법원은초

기에는영미와마찬가지로경업금지약정의효력

여부를판단함에는제한의기간, 장소적범위, 제

한의대상인직종의범위, 대상의유무등에관하

여 채권자의이익(기업비밀의보호), 채무자의불

이익(전직, 재취업의부자유) 및사회적이해(독

점집중의우려, 그에따른일반소비자의이해)의

세가지관점에서신중히검토할것을요하다가
1 2 )

,

그 후의대체적인경향은시간적, 장소적한정을

엄격히요구하지아니하고代償의제공도그다지

중시하지아니하며, 경업금지약정에실질적인합

리성이있다면그유효성을널리인정하는입장을

취하고있어서, 대상의지급을효력요건으로주장

하는등경업금지약정의유효요건을보다엄격하

게해석하는학설상의동향과는뚜렷한괴리를보

이고있다고한다.
1 3 )

(3) 전직금지약정을무효로본 판결례

우리판결례중에는①보호받고자하는영업비

밀의존재가인정되지않거나
1 4 )

②전직금지대상

기간이영구또는지나치게장기간이라든가③전

직을금지하는대상업체가동종업체뿐만아니라

이종업체들도포함하는업종전범위에걸치는것

이라든가하는등의사유가있는경우에는전직금

지약정자체를무효로판단한사례가있다. 

(가) 수원지방법원2000. 10. 20. 자2 0 0 0카합146 결정

위결정에서법원은, “헌법제1 5조는모든국민

은 직업선택의자유를가진다고규정하고있고,

헌법제3 7조 제2항은국민의모든자유와권리는

국가안전보장, 질서유지또는공공복리를위하여

필요한경우에한하여법률로서제한할수 있으

며, 제한하는경우에도자유와권리의본질적인

내용을침해할수 없다고규정하고있는바, 사적

자치의원칙에입각하여사인(私人)간에체결되

는계약이라하더라도그 체결경위및 내용이사

논단

2 0_월간 발명특허

11) 이성호,앞의논문, 94면내지95면
12) 奈良地裁昭和45. 10. 23. 判決
13) 이성호,앞의논문96면내지97면
14) 법원은영업비밀의보호와무관한전직금지약정에대해서는무효로보는입장인듯하다.서울지방법원은여성용속옷제조업체인원고가‘약정을어기고경쟁업체

에취업했으므로연수경비를돌려줘야한다’며전직디자이너인피고를상대로제기한손해배상청구소송에서,원고가피고를연수여행보내면서피고와‘연수후귀
국하면3년이내에는퇴사하여유사업종에취업하는것을금지하고,이를어겼을경우에는연수경비의3배를배상할것’이라는내용의서약서를작성하였으나,이러
한약정은퇴직과직장선택의자유를보장하는근로기준법에어긋나는것이므로무효‘라고판결하였다(한겨례신문2003. 1. 6. 자). 

논단

회통념상현저하게합리성을결여하여헌법에서

정한기본권보장의기본원리를침해하는것으로

평가되는경우에는민법제1 0 3조소정의선량한

풍속기타사회질서에위배되는것으로써무효라

할 것이다”라고전제한다음, “채무자들이이사

건 제2 전업금지약정을체결한시기는채무자들

이채권자회사에정상적으로근무하던때로써이

와 같은시기에경제적약자의지위에있는채무

자들이채권자의요구에따른전업금지약정의체

결을거절하기가사실상어려웠을것으로보이는

점, 이사건제2 전업금지약정의내용중에는채무

자들이비밀유지의무를준수해야할영업비밀의

내용이전혀특정되어있지아니한점, 영업비밀

의내용을특정하지아니한채전업금지약정을체

결하는경우에는기업고유의영업비밀과근로자

가 고유하게갖는직무상경력내지능력이구별

되지아니함에따라근로자가그 고유의직무상

경력내지능력을발휘하여자유롭게직업을선택

할 기회까지광범위하게제한할우려가있다는

점, 기업이영리의목적으로사용수익하는특정의

기술적사상이기업에의한금전적투자및연구

원에의한발명적공헌이복합적으로작용하여개

발된경우에는, 그기술적사상에대한독점적사

용수익및처분권이당연히기업에게귀속되는것

이아니라, 발명에의한매출액의증대등당해발

명의경제적기술적가치, 발명에대한기업및연

구원의공헌도, 발명의개발과정에있어서기업이

연구원에게지급한보수등을종합적으로고려하

여 합리적인협의절차내지재정절차를거쳐정당

한 보상등을한 다음에야이에관한권리의귀속

주체가확정적으로정해지는것인바(특허법제4 0

조, 실용신안권법제2 0조등참조), 기업이정상적

으로근무하는연구원에대하여영업비밀의내용

을 특정하지아니한채 연구원이개발하는모든

영업비밀은기업에게귀속된다는취지의약정을

요구하면서전업금지의무를부과하는것은연구

원이장래취득할지도모를직무발명에관한보상

청구권내지보상협의에관한절차적권리를잠탈

할우려가있다는점 등의사실을인정할수있는

바, 위와같은사실관계에비추어볼 때, 이사건

제2 전업금지약정은경제적약자인근로자의직

업선택의자유및 영업의자유등을과도하게제

한하는것으로써선량한풍속기타사회질서에위

배된다할 것이므로, 이를무효로봄이상당하다”

고판시하였다. 

(나) 서울지방법원동부지원2002. 4. 11. 자2 0 0 2카합

1353 결정

법원은위 결정에서, 전술한서울고등법원

1998. 10. 29. 선고9 8나35947 판결에서판시한

전직금지약정의유효조건을그대로인용하여전

제한다음, “이사건전직금지약정은‘재직시습

득한제반의식및 기술을이용해서경업행위를

하지않는다’고만규정하고있어① 전업금지기

간·전업금지지역·전업금지대상직종등이전

혀특정되어있지아니하여피신청인에게지나치

게 과도한부담을지우고있는점 ② 피신청인은

신청인의진주영업소에서영업사원및 영업소장

으로종사하였을뿐이고다른생계수단을가지지

아니하여일정기간동안동종영업분야에종사하

지 못할경우에는생계에막대한지장을받게되

는점③신청인이피신청인에대하여전업금지의

무에대한대상조치를전혀취하지아니한점 등

을 고려하면, 위전업금지약정은헌법상보장된

직업선택의자유를침해하거나공서양속을위반

한 것이며, 또한근로자의근로의기회를부당하

게제한하는조항으로서당연히무효라고보아야

한다“고판시하였다.
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(다) 서울민사지방법원1994. 9. 14. 선고9 3가합7 5 8 6 8

판결

원고회사는, 전직종업원인피고가원고회사에

재직할당시피고와사이에“피고는원고회사와

경쟁적인회사또는경쟁적인업무에취업하지아

니하고”라는내용의경업금지약정을맺었는데,

피고가퇴직후1년4개월후에원고회사와유사

한업종의회사에입사하여근무하고있는사안에

서, 법원은“피고가위와같은약정에이르게된

경위, 피고가원고회사에서입사이후특히퇴사

무렵종사하던업무의성격및그지위, 피고가퇴

사이후자영사업을하다가약1년4개월후다른

회사에취업한점및위약정에취업금지의기간,

지역, 사업대상등이구체적으로특정되어있지

아니한점 등을종합하여위 약정은피고의직업

선택의자유와근로의자유를부당하게제약하는

것으로써선량한풍속기타사회질서에위반하여

무효”라고판결하였다. 

다. 소 결

이상살핀바와같이, 대체로우리법원은퇴사

한근로자의동종업체로의전직을금지함으로써

보호할영업비밀이있는경우에는, 전업금지기간

·전업금지지역·전업금지대상직종등이한정

되어합리적이라고판단되는경우에는전직금지

약정의유효성을인정하는태도를보이고있다. 

2. 회사와근로자간에전직금지약정이
없는경우전직금지청구의허부

가. 문제의소재

우리현행법상퇴직전후를막론하고일반근로

자에대하여직접경업금지의무를부과하는규정

인 없음은전술한바와같으나, 근로자가근로계

약 존속중에는근로계약상의부수적의무인충

실의무또는신의칙상의의무로서경업금지의무

를 부담한다는점에대하여는이론이없는듯 하

다.
1 5 )

문제는이러한경업금지의무가퇴직후, 즉근

로관계종료이후에도존속하는가인데, 이에관하

여는학설상다툼이있다. 부정설은근로계약상

의의무는계약의종료와함께소멸함이원칙이고

퇴직후의경업금지의무는근로자의직업선택의

자유와노동권등기본적인권을직접적으로제한

하는것이므로명시적인입법규정이나당사자간

의특약이없는이상이를인정할수없다고한다. 

긍정설은근로계약이종료된이후에있어서도

근로계약에부수된신의칙상의의무로서성실의

무가일정한범위에서잔존하고따라서경업에의

하여사용자에게중대한불이익을주게되는경우

에는그와같은한도내에서경업금지의무를인정

하여야한다거나, 계약에의하여긴밀한관계를

맺은자는그 종료후에도상대방이그 계약관계

에 있었던것으로인해부당한불이익을입지않

도록할 신의칙상의의무가있다는등의이유로

퇴직후의근로자에게비밀유지의무는물론경업

금지의무도일정한범위에서긍정할수있다고한

다.
1 6 )

이점에관하여아직우리나라의판례는발견되

지않으며, 일본판례상으로는퇴직후경업금지

의특약이존재하는경우에만퇴직후의경업금지

를 인정하여왔고, 그러한특약이없는경우에는

논단

2 2_월간 발명특허

1 5 ) 이성호, 앞의논문, 89면; 김소영, “전업금지및영업비밀침해행위금지”, 노동법률5 0호(1995. 7.)
1 6 ) 이성호, 앞의논문, 89면

논단

퇴직후의경업금지의무를부정하여오다가, 최근

에는일정한범위에서특약이없이도퇴직후의

근로자에게경업금지의무를인정한사례가나타

나고있다.
1 7 )

이 문제와관련된논의로서문제되는것이바

로, 근로자와회사간의구체적인전직금지약정이

없는경우에부정경쟁방지법만에기하여서도전

직금지청구권이발생하는가의문제이다.
1 8 )

이하

상술하고자한다. 

나. 부정경쟁방지법자체에기한 전직금지청구

의 가부에관한종래의논의

(1) 개요

부정경쟁방지법제1 0조제1항은영업비밀보유

자는영업비밀침해행위를하거나하고자하는자

에 대하여그 행위로인하여영업상의이익이침

해되거나침해될우려가있는때에는법원에그

행위의금지또는예방을청구할수있고, 같은조

제2항은영업비밀보유자가영업비밀침해행위의

금지또는예방을청구하면서침해행위를조성한

물건의폐기, 침해행위에제공된설비의제거기

타 침해행위의금지또는예방을위하여필요한

조치를함께청구할수있다고규정한다.

이상의법문에는퇴직자에대하여퇴직후일정

기간의경업금지혹은동종업체로의전직금지등

을 강제할수 있다는내용이직접규정되어있지

않기때문에, 당사자간의경업금지특약이있는

경우는별론으로하고, 과연위 조항만에기해서

도 그러한경업금지청구혹은동종업체로의전직

금지청구가가능한지에관하여논란이있어왔다.

(2) 이문제에관한외국에서의논의

미국판례상인정된‘불가피성이론’( i n e v i t a -

bility doctrine)
19) 

이란근로자가새로운직장에서

종전사용자의영업비밀을불가피하게사용또는

공개하게될것이라고인정되는경우에, 종전사

용자는구체적인영업비밀침해행위를입증하지

않더라도특정영업비밀침해행위의금지뿐만아

니라그와불가분적인관계에있는새로운직장으

로의전직등경업행위자체를금지하는가처분을

구할수있다는이론이다. 이불가피성이론에관

한미국의판례는각주법에따라다른데, 이를받

아들이는주도있고채택하지않는주도있다고

한다.
2 0 )

위’불가피성이론‘은사용자로하여금현실적

인영업비밀침해행위나침해에대한우려를입증

하지않고도보호를받을수있게하고, 금지명령
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1 7 ) 이성호, 앞의논문, 90면
1 8 ) 국내기업의현실을살펴보면, 대기업이나첨단기술을취급하는업체들의경우근래에영업비밀보호의중요성을인식하여직원들의입사시, 재직시, 퇴직시등에전

직금지약정을포함하는영업비밀유지서약을체결하고있으나, 임원(비등기임원포함)의경우에는전직금지약정까지는체결하는경우가적어서특히기술적임원이
퇴사후경쟁업체로전직하는경우이러한논의가중요성을가진다. 한편, 중소기업의경우에는아직까지도이러한전직금지약정을체결하고영업비밀을체계적으로
관리하는경우가적어이와같은논의가매우중요한의미를가진다고볼수있다. 

1 9 )‘불가피한공개이론’은미국의제7순회항소법원이1 9 9 5년Pepsico Inc. v. Red-mond 사건의판결을통해수립한이론인데, 사안은다음과같다. 원고인P e p s i사
는자사의스포츠음료인“All Sport”의가격책정, 마켓팅및유통계획을상세히알고있는1 0년경력의베테랑직원이었던자사의전직직원W.E. Redmond Jr.씨와
비밀유지계약을체결하였는데, Redmond씨가라이벌스포츠음료사인Quaker Oats사에서“G a t o r a d e”를관장하는직책을수락하였다. 이와관련하여R e d m o n d
씨는자신이새직장에서자신의과거지식에의존하지않을것임을서약함과아울러자신의새로운고용주및제3자에게P e p s i사의영업비밀을누출하지않겠다는
계약에까지서명하였는데, 담당재판부는R e d m o n d의서약을신뢰할수없다고판단하였다. 그이유는R e d m o n d의전·현직직책을고려할때그가새로운회사에
서P e p s i사와경쟁관계에있는제품의가격책정이나마켓팅방법을결정함에있어서P e p s i사의영업비밀을고려하지않겠다고한서약을지키기란극히어려울것이
기때문이라고하였다. 따라서법원은R e d m o n d씨가P e p s i사의영업비밀을남용할수있는명백한위험이존재한다고판시하였다.

2 0 ) 이성호, 앞의논문, 117면



의위반에대한감시도용이하게하며, 법관의업

무부담을경감시켜준다는점에서사용자나법관

에게는매력적인이론이나, 근로자에대한경업금

지약정이없는데도사법적으로소급하여경업금

지조항을부과함으로써영업비밀뿐만아니라근

로자의일반적인지식과기술의사용, 나아가전

공지식의활용과자아실현마저도원천적으로봉

쇄시키게되므로근로자의희생하에사용자를과

잉보호한다는비판도제기되고있다고한다.
2 1 )

일본의경우우리부정경쟁방지법제1 0조와유

사한규정을두고있는데, 일부하급심판결에서

일반론으로“퇴직후 근로자의경업행위가불가

피하게영업비밀의사용을수반하는한도내에서

는영업비밀유지의무를담보하기위하여부정경

쟁방지법에기한경업금지의무를인정할수 있

다”고판시한바있다.
2 2 )

(3) 대상결정이전우리법원의입장

종래까지는이문제에대해구체적으로판단한

대법원의판결례는보이지않고, 다만하급심판

결례에서그입장이엇갈림을볼수있다. 

예를들면, 서울고등법원2002. 11. 12. 자2 0 0 2

라3 1 3결정및수원지방법원성남지원2002. 5. 8.

자 2 0 0 1카합4 2 8결정과같은경우에는구체적인

전직금지약정이없는상태에서는부정경쟁방지

법 제1 0조에만기해서는전직금지청구권이발생

할수없다고판단하였다. 

그러나, 서울지방법원1995. 3. 27. 자9 4카합

12987 결정은, 어떤회사(신청인)의기술부장(피

신청인)이경쟁신규업체(피신청인회사)의이사

로전직하여당해제품의제조사업부문에종사하

자 신청인이피신청인을상대로제기한전직금지

가처분신청사건에서(이사안은신청인과피신청

인 사이에비밀유지약정은있었으나경업금지약

정은없었음), “피신청인이피신청인회사에서위

제품의제조·판매및그보조업무에종사할경우

신청인의영업비밀이침해될우려가있을뿐만아

니라피신청인이위업무에종사하는것을금지시

키지않고서는신청인의영업비밀을보호할수없

다고할것이므로, 피신청인에게비밀유지약정과

부정경쟁방지법제1 0조제1항에기하여영업비밀

의사용등의금지뿐만아니라, 나아가같은법제

2항에기하여침해행위의금지또는예방및이를

위하여필요한조치로서피신청인회사의위제품

의 제조·판매및 그 보조업무에종사하는것을

금지하는청구도할수 있다고판시하고, 피신청

인의전직자체를금지시키는것은영업비밀침해

행위에대한금지또는예방청구권의범위를넘어

헌법상직업선택의자유에대한본질적인침해가

되나, 위제품의제조·판매및그 보조업무에종

사하지못하게하는것이헌법상직업선택의자유

를본질적으로침해하는것이라고볼수는없다”

하여그와같은범위내에서신청인회사의가처분

신청을받아들였다.
2 3 )

이 문제에관한학설의동향을살펴보면, 그간

다수입장이퇴직자의경업금지의무는반드시명

시적인계약에의해서만발생하는것으로보아야

한다는견해를지지하고있었다.
2 4 ) 2 5 ) 2 6 )

논단

2 4_월간 발명특허

2 1 ) 이성호, 앞의논문, 118면
2 2 ) 東京地方裁判所平成7年10. 16. 결정
2 3 ) 즉전직자체는허용하되전직한직장에서종전직장에서취급하던업무와관련있는업무를취급하는것을금지한것이라고보임. 이결정은부정경쟁방지법제1 0조

제2항에기하여전직금지청구권이발생한다고보았으나, 후술하는대상결정에서는부정경쟁방지법제1 0조제1항에기하여전직금지청구권이발생한다고보았다.
2 4 ) 황의창, 부정경쟁방지법(세창출판사, 1996), 197면

논단

다. 대상결정의내용및 의의

(1) 대상결정의사안

대상결정의사안을간략히설명하면아래와

같다. 

국내유수의전자업체로서이동통신단말기(핸

드폰) 분야에서국내에서는물론세계적인굴지의

기업인위사건신청인회사는, 1977년경신청인

회사에입사하여줄곧정보통신분야(이동통신무

선단말기등)의연구개발파트에서일해오다가

1993. 경이사급연구임원으로승진하였고, 그후

세계적인이동통신무선단말기제품개발을진두

지휘한공로로초고속승진을거듭하여1998. 1.

경부터2000. 5. 31. 까지이동통신단말기( C D M A

방식및GSM 방식) 개발팀장으로근무하면서신

청인회사무선개발팀의연구와제품개발업무를

총괄관리하여온피신청인이사직원을제출하고

타이동통신단말기제조업체인신청외회사의사

장으로전직하자피신청인을상대로전직금지가

처분을신청하였다. 

신청인회사는위 가처분신청에서, 피신청인이

신청인회사에재직하면서GPRS 및 U M T S ( W -

CDMA) 이동통신단말기개발과같은첨단분야의

연구개발실적을지득하였으므로그와관련한영

업비밀을보호하기위하여는피신청인의신청외

회사로의전직을금지하는것만이유일한방법이

라고주장하였다. 

다만, 위사안에서피신청인과신청인회사와의

사이에는피신청인이퇴직후일정기간동종업종

으로의전업이나경쟁업체에서의동종업무에종

사하지않겠다는내용의구체적인‘경업(전업)금

지약정’을 체결한사실은없는 것으로판명되

었다. 

(2) 대상결정의판단

대상결정사안에서중요한쟁점중의하나는,

임직원과회사간에구체적인전직금지약정이없

는경우에도회사의퇴직임직원에대한전직금지

청구권을인정할수있는가였는데, 이에대해대

상 결정은“근로자가전직한회사에서영업비밀

과관련된업무에종사하는것을금지하지않고서

는회사의영업비밀을보호할수없다고인정되는

경우에는부정경쟁방지법제1 0조 제1항에의한

침해행위의금지또는예방및 이를위하여필요

한 조치중의한가지로서그 근로자로하여금전

직한회사에서영업비밀과관련된업무에종사하

는것을금지하도록하는조치를취할수있을것

이다”라고판단하였다. 

(3) 대상결정의의미

첫째, 대상결정은회사와퇴직임직원간에구

체적인전직금지약정이없는경우에도부정경쟁

방지법자체에기하여경업금지청구권이발생할

수있다고판단한최초의대법원판례로보인다.
2 7 )
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2 5 ) 이성호부장판사는전술한논문에서, 부정경쟁방지법제1 0조의규정들을퇴직후의근로자에게경업금지의무를인정할수있는실정법상의근거규정이라고까지보
는데에는찬성하기어렵고, 영업비밀침해행위에대한금지및예방을위해필요한조치로서불가피한최소한도의범위내에서영업비밀침해행위와분리불가능한경
업행위의일부가부득이제한될뿐이라고보아야한다고하면서, 경업금지약정이없는사안에서부정경쟁방지법상의금지청구권이나불가피성이론에기하여전직
금지가처분을신청한경우에는원칙적으로전직자체를금지할수는없고, 경쟁업체가소규모회사로서오로지특정경쟁제품에관한단일한사업만을영위하여그와
구분되는다른업무를상정하기힘든경우와같이전직자체를금지하지않고서는영업비밀침해행위를방지할수없다고인정되는극히예외적인사안에서만전직금
지가처분을인용할수있다고보아야한다는의견을개진하였다(앞의논문1 1 9면). 

2 6 ) 사법연수원2 0 0 3년도교재부정경쟁방지법1 5 3면에서도, ‘특히퇴직자에대한경업금지의무는반드시명시적인계약에의해서만발생한다고보아야한다’고하였
다. 



국제출원의내용

절차의계속

계약당사자

공공의질서또는도덕에반하는(발명)

EPO 유럽특허조약, 심사기준등의데이타베이스( D / B )

1971 음반의무단복제에관한제작사의보호에관한제네

바협약

일명레코드협약이라고도불리우고있으며음반해적판

의유통을방지하고음반의무단복제물의작성, 수입및

배포를방지하기위한목적으로1971. 10월채택되었으며

W I P O와 U N E S C O가 공동으로주관한다. 우리나라는

1987. 10월에가입하였다.

의장등록출원변경

출원의형식이하자가있거나잘못이있을때출원내용의

동일성을유지하면서그형식을변경하는것. 단독의장

출원과유사의장출원상호간, 의장심사출원과의장무심

사출원간변경하는것을말한다.

변경출원

출원변경

등본

복제물제조자

지식재산권용어해설

특히, 그근거조항을부정경쟁방지법제1 0조제2

항이아닌제1항으로본것이특기할만하다. 

둘째, 대상결정은부정경쟁방지법제1 0조제1

항자체에기하여경업금지청구권이발생할수있

는 요건으로서‘근로자가전직한회사에서영업

비밀과관련된업무에종사하는것을금지하지않

고서는회사의영업비밀을보호할수없다고인정

되는경우’를요구하면서도, 그에관한구체적인

기준의제시없이대상결정사안에서는그와같은

요건이충족하지않는다고만판시하였다. 대상결

정이판시한‘근로자가전직한회사에서영업비

밀과관련된업무에종사하는것을금지하지않고

서는회사의영업비밀을보호할수없다고인정되

는 경우’가어떠한경우인지에대하여는추후구

체적인사안에서의판결례의집적을기대해본다. 

셋째, 대상결정은‘부정경쟁방지법제1 0조제1

항에의한침해행위의금지또는예방및이를위

하여필요한조치중의한가지로서근로자로하여

금전직한회사에서영업비밀과관련된업무에종

사하는것을금지하도록하는조치를취할수 있

다’고판시하여, 그것이종전회사와경쟁업체로

의전직자체를금지할수있다는것인지혹은전

직자체는허용하되새로운직장에서의담당업무

만 종전취급업무와다른분야의업무로제한하

겠다는것인지에대해논란의여지를남겼다고본

다. 판시문언대로라면, 부정경쟁방지법제1 0조

제1항에기해서는근로자로하여금전직한회사

에서종전직장의영업비밀과관련된업무에종사

하는것을금지할수있을뿐, 종전직장의동종업

체나경쟁업체로의전직자체까지도금지할수있

는지에대한설시가없기때문이다. 이는추후유

사한사례에서의대법원의판단을기다릴수밖에

없을것이다. 

III. 결어

대상결정은그간학계와실무계에서많은논란

이되었던회사와근로자사이의구체적인전직금

지약정이없는경우에도부정경쟁방지법자체에

기하여전직금지청구권이발생할수 있는가의문

제에대해, 구체적인전직금지약정이없는경우에

도 일정한경우에는부정경쟁방지법제1 0조제1

항에기하여직접적으로전직금지청구권이발생

한다는점을확인한최초의판결례로서큰의미를

가진다. 

다만, 대상결정은어떠한경우가판시한바와

같은‘근로자가전직한회사에서영업비밀과관

련된업무에종사하는것을금지하지않고서는회

사의영업비밀을보호할수 없다고인정되는경

우’인지에대한구체적인기준을제시하지않았

고, 이와같이일정한경우에발생하는전직금지

청구권의내용이종전직장의경쟁업체로의전직

자체를금지시키는것까지를포함하는것인지아

니면경쟁업체에서종전직장에서취급하던업무

와동일하거나유사한업무를수행하는행위만을

금지시킬수있다는것인지에대해논란의여지를

남기고있다. 이부분은추후판결례의집적을기

대해본다.

논단

2 6_월간 발명특허

2 7 ) 전술한바와같이, 대상결정이선고되기이전까지국내의하급심판결례에서는, 회사에서퇴직한임직원의경쟁업체(또는동종업체를말한다. 이하같다)로의전직금
지청구권은당해임직원과회사와의영업비밀보호를위한전직금지(경업금지) 약정으로서만가능하고부정경쟁방지법자체에서는위와같은청구권이발생하지않
는다는입장이었고이에대한대법원의판단은없는상태였다. 학설은전술한바와같이부정설이주류였다. 

발특2004/9
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삼성전자의칼라레이저프린터기등은모두기업

의R & D (연구개발)에의한특허기술의예이고, 삼

성애니콜, 대상
1 )
의청정원, SK텔레콤의TTL, 태

평양의쥬비스화장품등이고유의브랜드전략이

돋보이는부분이라하겠다.

무형자산의중요성에대해미국의컨설팅업체

길더그룹회장조지길더
2 )
의말을빌리면그의저

서 `마이크로코즘’에서“지금까지부와권력은

주로물적자원의소유자나토지, 노동력, 자본으

로대표되는물적생산수단을확보함으로써얻은

군사력을지배하는자의전유물이었으나, 오늘날

에는선진기업이나경제력을가진국가는토지나

자원의지배자가아니고, 아이디어와기술의지배

자이다.”라고적고있다.
3 )

기업경영과무형자산
무형자산은기술이나브랜드파워같은것뿐만

이아니라기업을운영하는경영능력이나전략실

행력같은것도포함되는데, 최근들어서는기업

의사회성과윤리성도이와맞물려매우중시되고

있다.

공급자위주였던과거와는달리수요자위주인

오늘날은기업의사회적역할과윤리성에대해소

비자들이많은관심을가지고있다. 특히인터넷

이발달한요즈음에는개인의힘과목소리가어느

단체보다도막강하여어떤기업이윤리적인경영

을할때는그회사의제품을믿고구매하지만, 만

약 비윤리적이거나불법, 불친절한경우에는그

사실을소비자보호단체나인터넷을통해바로알

리게되어즉각불매운동으로연결되기도한다.

이는기업의이미지를곧바로추락시키고심지어

는기업의존폐를다투는문제로까지번질수있

다. 

국내사례로대표적인것은최근( 2 0 0 4년6월중

순)에일어난쓰레기만두속사건을들수도있겠

다. 이사건의여파로법률까지개정되었고만두

와관계되는모든사업체가엄청난타격을받았으

며수출도금지되고이로인하여문을닫은업체

도많다고한다. 

그외의사례로서는벨기에에서일어난코카콜

라이물질사건을들수있다. 지난1 9 9 9년벨기에

에서코카콜라에이물질이들어있는소동이벌어

진지몇달만에코카콜라의시장가치는무려3 4 0

억달러나폭락했다. 유럽시장에서만영업순이익

이2억달러감소했고, 유럽음료시장의거대기업

오랑지나O r a n g i n a의인수계획도유럽연합집행

부가거부하여무산되었다. 이는지금까지쌓아온

코카콜라의신용즉무형자산이무너졌기때문이

다. 

브랜드관리실패, 미흡한기술혁신, 대립적인

노사관계등이러한무형자산관리실패가불러

오는재앙은비단코카콜라와같은세계적인대기
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들어가며
무형자산(Intangible Assets)이란, 특허기술이

나브랜드파워, 기업의명성등과같이눈에보이

지않는자산을말한다. 무형자산은동산·부동산

과는달리형체가없다보니그특성상장부(재무

제표)상으로나수치상으로는그 가치가잘 드러

나지않으나실질적으로기업의매출이나이미지

에 큰영항력을미치고있다. 특히오늘날기업의

사회적역할과규모에따른영향력을생각할때

고객내지소비자들이기업에거는기대와신뢰,

책임감은상대적으로매우커져있어기업경영에

있어무형자산의수준은해당기업의흥망이걸려

있는직접적이고도핵심적인기준으로작용한다.

맥도널드, GE, 코카콜라, IBM, 마이크로소프트,

소니, 도요다, 루이뷔통, 아마존닷컴, 델컴퓨터등

등유수한세계적기업들이모두무형자산의가치

에의해그 명성이유지되고있다고해도과언이

아닐것이다. 

무형자산은집중적투자에의한기술개발, 특허

권출원등록, 고급인력스카웃등과같이기업설

립 당시부터C E O의 적극적인의지에의해획득

하는수도있으나, 대체로오랜시간에걸쳐기업

운영을성공적으로해나가는과정에서지속적으

로축적되는경우가더많다. 브랜드파워나기업

의이미지(명성), 영업비밀, 경영노하우, 인적네

트워크, 성공및실패경험, 거래처확보, 기업문화

형성등이그것이다. 이는오랜세월에걸쳐자사

만이가지는독특한환경과노력에의해서하나하

나 쌓여나가는것이므로다른기업들이쉽게모

방하기힘들뿐만아니라기계, 부동산같은유형

자산들과는달리한꺼번에많은비용이들어가는

것도아니므로기업이가질수있는가장좋은형

태의경쟁우위성있는자산이다. 

무형자산의중요성
지금까지의기업경영은토지·노동력·자본으

로 대표되는소위물적자원을누가많이가지고

있느냐에따라좌우되었다면, 앞으로의기업은지

식재산이나무형자산을많이확보하고적절히관

리하는쪽이시장에서압도적인경쟁우위에설수

있다. 독자적인특허권이나상표권을보유하지못

한 기업은비싼로열티를물어야하고경쟁력이

떨어지므로결국시장에서생존하기어렵게될것

이다. 이제는독점적기술이나유명브랜드없이

단순히제조·생산능력을가지고있는것만으로

는경쟁력이없다.

국내기업들의무형자산에의적극적인투자모

습을보면, 우리나라의대표음식인김치를저장하

는 만도위니아의직냉식냉장고‘딤채’의개발이

나, LG생활건강사의붙이는치아미백제클라렌,

2 8_월간 발명특허

백 성 호
무형자산연구소소장

법학박사/MBA

제도분석제도분석

1) 대상은‘(주)미원’의후신이다. 대상은처음1 9 5 6년1월에동아화성주식회사로설립되어1 9 6 5년1 2월에‘서울미원(주)’으로사명을바꾸고, 1986년에서울미원
(주)을다시‘(주)미원’으로상호를변경하였다. 1995년부터식품사업BI(Brand Identity)전략이추진되어1996년청정원브랜드를출범시켰다.그후1997년(주)
미원과(주)세원을합병하여현재의‘대상(주)’으로상호를변경하여오늘에이른다.

2) 조지길더(George Gilder)는1 9 3 9년뉴욕에서태어나하버드대학정치학과를졸업했다. 그는기업인들과주식투자자를대상으로하는‘Gilder Technology
Report’의발행인이며,‘포브스ASAP’의발기인,‘Economist’,‘Wired Magazine’,‘Wall Street Journal’의주요기고자이다.

3) George Gilder, Microcosm; The Quantum Revolution in Economics and Technology, Simon and Schuster, 1989. 조지길더는이외에‘텔레코즘’이라는
책의저자이기도하다. 1992년포브스ASAP의머리기사로세상에처음등장한‘텔레코즘’이란용어가의미하는핵심은“개개의컴퓨터속에있는CPU의성능보
다,컴퓨터들이연결되었을때발생하는힘이더중요하다.”는데있다.이책은텔레코즘세상에대한비전과이후10년동안전개된테크놀로지의발전사를집대성한
저작물이다.



공하기보다는그무형자산으로인해전체가영향

을받아기업이성장하는경우가많은것이다. 

예를들면다음과같다.

맥도널드의햄버거프랜차이즈사업을모르는

사람은아마없을것이다. 그러나사실맥도널드

는햄버거를판매해서부자가된 것이아니라임

대사업즉부동산으로돈을벌었다. 

맥도널드가사업초기에는매우어려웠으나사

업장을가맹점주에게임대하는전략으로맥도널

드는현금부족과부채에서헤어날수있었던것

이다. 

즉 맥도널드는부동산에근거한‘전략의효율

적인집행’이라는무형자산에서그수익성이창

출되었다.

제너럴일렉트릭( G E )의 금융서비스
6 )
도 그 예

가될수있다. GE는첨단기술력을가지고있었으

나이를판매하기유리한금융서비스가함께존재

하지않았다면아마도경쟁사를이기기힘들었을

것이다. GE는고객의입맛에맞는금융서비스까

지제공함으로써시장점유율을높이고고객과의

관계를돈독히하는데성공한것이다.

그외에도프랑스의루이뷔통
7 )
은유명브랜드와

함께경영진의원가관리및 브랜드관리등혁신

적활동들을해냈기때문에세계적시장을석권할

수있었고, 세계적인I B M의경우는노츠프로그

램 개발자인레이오지Ray Ozzie를스카웃하기

위해로터스L o t u s를인수할때그 인수대금으로

3 5억달러나지급하기도하였다. 

한편시스코C i s c o는 직원들을해고하지않고

일종의장기휴직으로유도하여인력풀을그대로

유지함으로써유능한인력들(무형자산)을결코

포기하지않았다. 

끝으로
전술한바와같이무형자산의중요성은갈수록

높아지고있지만, 이러한무형자산들을확보하느

라고너무많은비용과시간을쏟아붓고결국은

활용하지못하게되는경우가있음을주의해야한

다. 

즉기업들이특허나저작권을확보하고, 직원을

교육하며, 회사홍보를하는등무형자산확보에

열을올리고있지만, 막상경영위기가닥쳤을때

이들무형자산은아무런쓸모가없을수가있다. 

기업이어려워졌을때부동산같은유형자산은

그나마금융권이나기업의담보가치로평가되기

때문에기업의마지막생명줄이될수 있는데비

하여, 무형자산은그 특성상필요로하는사람이

나기업에따라가치평가가현저히달라질수있

기때문에거의그가치를인정받지못하는수도

생기기때문이다. 

따라서기업경영을함에있어무형자산에의투

자는맹목적이어서는안되고시대적트렌드와경

쟁사의움직임을파악하고경영의진행정도와타

이밍을보아보조를맞추어실행하는것이중요하

다. 
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업에만해당되는것이아니고우리주변에있는

많은중소기업에도똑같이적용되는얘기이다. 

한편, 소홀한무형자산관리에의한피해는코

카콜라의사례처럼기업에즉각적인타격을주는

케이스도있지만, 폴라로이드의경우처럼서서히

그 악영향이나타나는경우도있다. 즉석카메라

시장의선두주자였던폴라로이드는2 0 0 1년1 0월

1 2일미국파산법에근거하여법정관리를신청하

는비운의주인공이되고말았다.
4 )

기업들, 무형자산확보노력
최근들어기업들이지식정보사회에접어들면

서자사들이보유한기술표준, 브랜드파워, 지식

재산권등무형자산의비중을높이기위해노력하

고있다. 단순한생산은외주를주고자사는R & D

와브랜드파워를키우는데에집중하고있는것이

다. 제품디자인과연구개발기능에치중함으로써

회사의고부가가치를높이는무형자산을확보하

는것이더효율적이라는계산인것이다. 

특히정보기술( I T )업체들의경우는이런현상

이더욱두드러지는데예컨대델컴퓨터, 루슨트,

노키아, 모토로라등세계유수의첨단I T업체들

은이같은제조아웃소싱의단골손님이다. 

현재모토로라는주력사업중하나인휴대전화

단말기제조공장의문을닫고생산은셀레스티카

라는제조전문회사에아웃소싱시키고있으며본

사는신제품개발과마케팅에회사역량을집중시

키고있다. 

일본의소니나마쓰시다의경우도공장을통폐

합해생산전문회사로재탄생시킨한편, NEC는

해외자회사를매각하는대신제조전문업체에위

탁하는방침을세웠다.
5 )

현대자동차, LG전자, 삼

성전자, 두산그룹등과같은국내대기업들도무

형자산이차지하는비중이많이늘어났다.

무형자산의축적과기업가치
무형자산은눈에보이지않고손에잡히지않기

때문에그축적방법이특이하다. 무형자산은지속

적인연구개발에의한기술개량, 오랜기간에걸

친기업의신용과명성, 고객과의관계, 윤리적경

영방식, 고객들로부터의신뢰, 인재양성등을통

해서천천히쌓이는것이다. 

월스트리트의애널리스트나전문적인투자자

들은이러한무형자산을기업의강점과미래전망

을 측정하는데매우중요한요소로취급하고있

다. 

이렇듯무형자산은기업가치평가를함에있어

실제로많은비중을차지하고있는데도불구하고

실제로많은기업들은무형자산을측정하거나관

리하지않고있고투자자에게이를공개하는데에

도무관심하다. 

반대로무형자산을잘못관리하거나그중요성

을 소홀히하여처할수있는경영위기를제대로

이해하지못한채단순히‘중요하다’라고만구호

로끝나는경우가많은것도안타까운현실이다. 

무형자산의성공적활용사례
무형자산은특허권, 상표권등과같이그 자체

가독자적인가치를가지는것도있지만그것보다

는이들이다른것과연계되었을때비로소그 효

과를나타내는경우가많다. 

즉어느하나의특정무형자산만으로기업이성

3 0_ 월간 발명특허

제도분석제도분석

4 ) “1등기업에는있고2등기업에는없는것”, 19쪽, 조나단로우, 팜코헨캘러풋저, 한상완, 정진철, 최승준역, 청림출판, 2004.5
5 ) 매일경제신문2 0 0 1년5월1 5일자

6) GE HFS; GE Healthcare Financial Services.
7) 루이뷔통의정확한브랜드명은루리뷔통모에헤네시(LYMH; Louis Vuitton Moet-Hennessey) 이다.
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지렁이점액질의추출방법을평가받은

지 렁이가죽어가는지구를살린다. 지렁이가

죽어가는지구를살릴수있는것은그독

특한식성때문이다. 지렁이는썩는물질, 즉유기

성폐기물과각종가축의분뇨를잘먹는다. 그리

고먹는양의절반을배설물로내보내는데, 여기

에는다량의탄산칼슘과암모니아가포함되어산

성화된토양을중화시킨다. 또, 지렁이가죽어흙

에서분해되면그토양은질소가많이포함된땅

이된다. 한마리의지렁이에는약1 0 m g의질산염

이포함되어있는데, 이양은보통의토양에필요

한질소량과맞먹는양이다. 그래서미국이나캐

나다등에서는지렁이개체수를따져토양비옥도

의자료로삼고땅값을결정한다고한다.

그런데지렁이는죽어가는땅을되살리는일뿐

만아니라화장품의원료로도오래전부터사용되

어왔다, 클레오파트라는나일강의계곡에서미용

3 2_월간 발명특허

(주)우리바이오텍
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을 위해지렁이를양식했으며캐나다에서는지렁

이 체표면의끈적끈적한물질을자연보습제의고

급원료로사용하고있다. 또, 아프리카원주민들

은 지렁이를손으로문질러그 체액을온몸에발

라탈수증을예방하고피부를보호하는전통적인

관습이있다. 그리고유럽에서는입술에바르는

고급립스틱에지렁이의혈액색소와체표액을가

공, 원료로사용하고있다.

기술개발과정

이러한역사적인사실과실험을통해알게된

지식으로지렁이의유출물을화장료제조에이용

하려는시도는지금까지많이있어왔다.

특히, 지렁이의유출물(체내추출물및 점액분

비물)중프로테아제( P r o t e a s e )는 효소단백질로

서 파파인, 트립신등의단백질가수분해활성을

갖는단백질분해효소를총칭하는것으로, 이들

물질이표피에적용될경우박리된표피의각질을

이루는케라틴등의단백질을분해하고유도단백

질의일종으로소화흡수가용이한영양성분인펩

톤을생성하는등의작용을수행함으로써표피신

진대사의원활화를기하고피부기능의정상화를

유지할수있을뿐만아니라보습첨가제로서탁월

한수분조절작용을나타내어화장품및향장품의

첨가제로서많이이용되고있는물질이다.

이와같이화장료로서우수한기능을나타내는

프로테아제성분을지렁이로부터효과적으로추

출하여화장품의제조에응용하기위한방법에관

한 기술이각 나라에서꾸준히연구되어오고있

으며, 대표적으로일본국공개특허공보소 6 3 -

2 3 8 0 0 9로부터공지된기술이있다.

이기술은지렁이를열수처리한후세절한상태

로에탄올수용액에서약2주간정치하고여기에

물을첨가하여원심분리하여얻은수용층부에수

불용성인유기용매를가하여하룻동안정치한다

음여과시키는등의방법으로프로테아제를추출

한다. 그리고이추출물을기존의화장료와혼합

함으로써피부에대하여흡착보습성, 광택성, 자

외선에의한피부그을림방지등의효과를나타

내는화장품을만드는것이다.

그러나, 이러한기존기술은프로테아제의추출

과정에서독성을띄고있어취급이용이하지않은

수불용성유기용매로서의클로로포름등의화학

약품처리과정이포함되므로경우에따라서는독

성 중화공정이추가로필요한문제점이있으며,

지렁이를세절함으로써필연적으로발생하는지

렁이의표피분쇄물등의불순물을제거하기위한

장시간의여과처리등의과정이또한필요하여생

산비의상승요인으로작용하게되는문제점이있

다. 또한, 죽은상태의지렁이로부터필요성분을

추출하는방법이므로지렁이의활용도에있어서

1회성에한하는문제점이있다.

그래서(주)우리바이오텍은이러한기존기술의

(주)우리바이오텍....
순수한 지렁이 점액질만을 사용할 수 있는

획기적인 방법 개발.



단점을보완하여지렁이유출물로부터프로테아

제를수득하는방법에있어서생존상태의지렁이

체내에형성된점액선등에서지속적으로분비되

는것을채취하여한마리의지렁이에게서반복적

인수거가가능하게하는연구를시작하였다.

또, 프로테아제및 프로테아제에의하여분해

형성된펩톤등의단백질성분을함유하여피부의

건조방지, 수분조절및신진대사활성화기능등을

발현하는지렁이의점액분비물을일체의화학약

품을사용하지않은상태에서효율적으로다량수

거할수있는방법을연구개발함으로써, 종래기

술의제조과정에서나타나는지렁이이용효율성

측면에서의1회성한계를극복할수있는생산성

높은지렁이점액질의추출방법을개발하기위해

연구에매진하게되었다.

오랜연구끝에(주)우리바이오텍이연구개발

한추출방법은황토가주성분으로이루어진분상

물질과생지렁이를1:2 내지1 0의비율로혼합하

여 1 5℃에서2 1℃의 온도를 유지한상태에서

1,000 - 80,000 LUX의빛을조사하여지렁이가자

연적으로점액질을발산하도록유도하는방법이

다. 이방법은살아있는지렁이에게적용하여계

속적으로점액질을추출할수 있고, 따라서독성

이든 화학물질로처리할필요가없게되어순수

한지렁이점액질만을사용할수있게하는획기

적인방법이다.

특허기술평가과정

다년간의연구끝에추출방법개발에성공한

(주)우리바이오텍은(주)한솔장업과제휴하여즉

시이방법을통해추출한지렁이점액질로‘토심

골든뷰티맛사지팩’이라는제품을개발하여제품

판매에들어갔다. 하지만그 결과는신통치않았

3 4_월간 발명특허

(주)우리바이오텍

남성용 마사지 팩

여성용 마사지 팩

아이크림

폼 클렌싱 크림
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다. 지렁이에서물질을추출한다는것이일반소

비자들에게매우생소하기때문에거부감을가질

수있는것이그이유였다. 그리고이렇게생소한

방법의객관적평가가이루어지지않았기때문에

신뢰감이없다는것도문제였다.

이에(주)우리바이오텍은기술의객관성을확

보하기위해한국식품개발연구원에기술평가를

의뢰했고, 한국식품개발연구원은2 0 0 1년 9월부

터1 2월까지실험과연구를통해개발기술의평가

를마쳤다.

종합의견
캐나다,미국에서는F D A허가에의해지렁이가

공물을식품으로인정받고있다. 그것도한국의

지렁이연구가에의해서이다. 본기술은단순한

지렁이가공법보다한차원높게온화한조건에서

불용성분상물질에점액질을분비받아이용하는

것으로그 활성이유지될수 있는세계적인제품

이다. 향장품, 기능성보조식품, 혈전치료용의약

품으로지렁이자체가사용되고있는만큼이살아

있는효소를만들수 있는본 기술에서얻어지는

점액질은동물의약품, 어병치료제, 식물질병치료

제, 고기능성식품첨가물, 항진균의약품, 대체항

생물질등으로이용될수있는신소재임에틀림없

다.

따라서본 평가서는우리나라에서원료를생산

할수있는독특한이기술을아주높이평가하여

산업화시킴으로써여러가지완제품에응용되어

학문적기반과국내뿐아니라해외에도수출가능

할것으로높이평가된다.

온건한조건에서신선하게생점액질만을채취

생산가능한유일한지렁이점액질추출방법이며

관련사업에응용가능성이높으며수출가능성도

많아종합적평가는아주우수하다고판정되었다.

특허기술평가결과활용내용

‘우수’결과를받게된 (주)우리바이오텍은이

평가서를특허청·한국발명진흥회에제출, 평가

수수료지원금을신청해평가수수료3 , 0 0 0만원

중2 , 7 0 0만원이나되는지원금을받을수있었다.

또, 평가서로인해각 기업들에게신뢰감을얻

어이추출방법으로만든제품인‘토심’의판로확

보에도크게도움이되고있다.

토심의주요판매처는홈쇼핑을비롯한방문판

매 업체들이다. 이런업체들을상대로한 신상품

의 시장진입은사실매우어렵고객관적인자료

가요구된다. 특히홈쇼핑의경우짧은시간동안

단지화면을통해서객관적인자료를소비자에게

전달해야함으로국가공인기관에서평가한평가

자료는매우귀중한홍보수단이되고있다.

현재일본에서는덴마크및 스위스산 지렁이

팩이본사가판매중인제품과비슷한가격으로인

기리에판매되고있다. 그러나일본의주요화장

품 업체들이본사의제품에깊은관심을보이고

있으며이는가까운시일안에본격적인매출로

연결될것으로믿고있다. 이러한과정에서발명

의 기술성평가서는(주)우리바이오텍과특허기

술을평가하는데매우객관적이고효과적인자료

가되어주고있다.

종합평가결과‘우수’

발특2004/9



I. 제네바법(신헤이그협정) 의개요

1. 신헤이그협정의개념

1) 디자인(Industrial Design)의국제등록에관

한다자간조약

2) WIPO 국제사무국에1회의국제출원과출원

희망국의지정으로다수의동협정가입국에

동시출원가능함

2. 신헤이그협정의탄생배경

1) “의장의국제기탁에관한헤이그협정”(이하

舊헤이그협정)은의장창작자와창작의장

의 국제적보호를강화하고국제출원절차

의 통일화를도모하기위하여프랑스의의

장보호제도인‘기탁’제도를근간으로하여

1 9 2 5년탄생하였고몇차례의수정을거치

면서의장에관한국제규범의역할을해오

고있다. 

2) 그러나심사처리기간이짧은등( 6월 이내)

심사주의국가의심사절차를수용하지못하

는 문제점으로주로유럽, 아프리카지역의

무심사주의국가만이가입하고있고대부분

의 심사주의국가는가입하지않고있어국

제사회의극히일부만규율하는조약이되고

있었다. 

3) 따라서W I P O를중심으로한국제사회에서

는구헤이그협정의문제점을개선한명실상

부한의장의국제적규범의탄생을통하여

의장의다출원국가인심사주의국가의가입

을 유도하기위하여노력하여왔고그 결실

로“의장의국제등록에관한헤이그협정의

제네바의정서”이1 9 9 9년에탄생되었다. 

①구헤이그협정의문제점을제거하고실질

적으로심사주의국가의가입에장애가

되는규정의개정을통하여심사주의국

가의가입을유도함

②가입국의증대를통한동 조약의지역적

규율범위확대

③지식재산권의세계화, 지식재산권보호의

세계화도모

④창작디자인의보호강화

⑤출원절차의세계화및통일화강화

⑥심사주의국가의다양한법제를수용

⑦출원절차의간소화및출원의경제성도모

3 6_월간 발명특허

意匠의國際登錄에관한헤이그協定의
제네바法加入을위한檢討

국내업계의실태및디자인산업의경쟁력을중심으로

배 상 철 선임연구원

한국발명진흥회지식재산권연구센터

⑧새천년에맞는디자인제도로의전환

3. 신헤이그협정설립경과

1) ’9 1년부터’9 7년까지7차의전문가회의를거

쳐개정안마련함

2) ’9 9년6월/ 7월 개최된외교회의에서동 개정

안의최종협의및수정을통하여’99. 7. 2 채

택됨

이법은1999. 6. 16 ~ 7. 6 스위스제네바에

있는WIPO 국제회의센터에서개최된외교

회의에서미국, 일본등 주로심사주의국가

의제안으로동초안이대폭수정·보완되어

1 9 9 9년7월2일채택되었음

3) 1 9 9 9년7월2일채택된신헤이그협정은채택

직후미국, 영국, 프랑스등2 4개국이서명함
1 )

4) 신헤이그협정가입국현황

(1) 2 0 0 3년1 0월1 5일 현재1 1개국
2 )

이비준서

또는 가입승인서(Instrument of Ratifica-

tion or Accession)를W I P O에기탁하여동

의정서제2 8조에서규정하고있는발효요건

이충족되어2 0 0 3년1 2월2 3일에발효되었

다.
3 )

(2) 우리나라와미국, 일본은아직서명하지않

고있음

현재미국특허청( U S P T O )에서도본협정에

의가입을적극검토하고있으며가입서기

탁을위한준비를하고있는것으로판단되

나
4 )
, 반면일본특허청( J P O )의 경우에는한

국을포함한아시아각국이가입하지않으

면일본이가입할큰의미가없는것으로판

단하고있다.
5 )

5) 국제출원및심사처리절차: 국제출원절차의

2원화

II. 제네바법가입에따른실익(장단점)

1. 장점

1) 국제절차의통일및 간소화

(1) 종래각국의상이한언어, 출원절차, 수수료

체계등에따라출원하던것을1언어(영어o r

불어)와통일된절차에의거출원할수있다.
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1) 이법에서명한국가는언제든지자국에서비준절차를거칠수있으며2000년7. 2일까지서명하지않은국가도언제든지승인을통하여가입할수있다.
2) WIPO에비준서나가입승인서를기탁한국가는11개국으로서에스토니아,아이슬란드,몰도바공화국,루마니아,슬로베니아,스위스,우크라이나,키르기스스탄,

그루지야,리히텐슈타인,스페인이다.
3) 구헤이그협정에가입하고있는대부분의무심사주의국가는구헤이그협정내용이신헤이그협정에그대로반영되어있어신헤이그협정에가입할것으로예상된다.
4) 미국은가입을위한의회의절차만을남겨두고있는것으로알려지고있다.
5) 일본은아시아등에서의자국디자인의도용·모방을방지하기위하여동협정에조기에가입하고아시아국가의가입을유도하는정책을추진할것으로알려지고있

다.



(2) 따라서동협정에의한출원절차는대단히

간편하다. 한번의기탁으로의장출원절차

가끝이나고, 거부되지않는한가맹국전체

에 자동으로등록된다. 종래개별국으로직

접 출원이이루어져야만하는절차의번거

로움이없어진다. 

(3) 또한출원희망국에飜譯文제출이부과되지

않으므로출원인의부담이감소된다.

(4) 결국이러한장점들로인해내국인의국제

출원이촉진되는계기가될수있다. 

2) 비용절감가능

대리인선임이강제되지않으며, 국제디자인분

류(로카르노분류)에의한동일류( c l a s s )에해당하

는한1출원으로복수디자인출원이가능하다. 따

라서출원경비등이저렴하다.

3) 출원디자인의국제적보호가용이하고강화된

다.

다수국가의출원이용이하여외국에서의디자

인권획득이용이하다. 

4) 등록디자인의관리가용이하다.

5) 상품디자인의盜用을방지할수 있다.

6) 국내디자인산업계의국제경쟁력과자생력을

배양하는계기가될 수 있다

국제경쟁력있는선진디자인의국내출원이상

당량증대될것으로예상됨에따라선진디자인의

국내유입이용이하게된다.

2. 단점
1) 국내산업의경제활동의위축우려됨

현재국내의디자인수준이아직은국제적으로

낮은상황이어서국내의장은선진국등에서보호

받지못할가능성이높은반면, 디자인수준이높

은선진국의장은국내에서대부분보호되어국내

산업계의경제활동을상당히위축시킬우려가있

다. 

2) 자국인보다는외국인에게오히려유리하다

자국민의대외출원·등록건수와외국인의국

내출원·등록건수를감안할때현재국내에출원

하려는외국출원인에게보다많은혜택을부여하

는결과를초래할수있다. 

3) 대리인선임이강제되지않으므로국내변리사

수임건수의감소를예상할수도있다.

4) 심사업무의부담증가및처리기간의지연문제

영문출원서의해독및통지서의영문작성등으

로인한심사관의심사업무가중으로심사처리기

간이지연될수있다. 

III. 제네바법과관련된수요자(업계)의

실태조사

1. 설문조사개요
조사기간: 2 0 0 3년 9월 2 6일 - 2003년1 0월

1 7일

조사주관기관: 한국발명진흥회지식재산

권연구센터

조사대상: 총2 6 0개업체(대기업, 중소기업

포함)

2 0 0 2년및2 0 0 3년디자인다출원

국내기업

3 8_월간 발명특허

능률협회가선정한디자인우수업체

그외디자인관련업체등

설문조사의내용: 해외디자인출원현황

해외디자인권출원시애

로사항

조사 대상기업의신헤이

그협정도입과관련한의

견수렴

응답기업: 답변서회신기업: 총 7 7개 업체

(응답률: 30%)
6 )

2. 설문조사결과분석

1) 해외디자인출원현황

(1) 해외에디자인출원경험여부
7 )

◆대기업은없다가69%, 중소기업은있다

가5 1 . 1 %로나타나대기업보다중소기업

이 해외에디자인을출원한경험이많은

것으로나타났다.

(2) 기업의향후해외로의디자인출원계획

◆3년 이내는대기업이63.6%, 중소기업

5 1 . 7 %로 나타났으며, 5년이내는대기업

이18.2%, 중소기업이17.2%, 5년이후는

대기업이18.2%, 중소기업이3 1 . 0 %로 나

타나3년이내계획을갖고있다가기업규

모에상관없이과반수이상의비율을보

였다. 

(3) 향후해외디자인권출원대상국

◆대기업의경우는 중국(100%) > 미국

(70.4%) > 일본(63%), 중소기업도중국

(86.8%) > 미국(73.7%) > 일본( 5 2 . 6 % )로

나타났다.

기타로는베트남, 필리핀등 동남아시아, 캐나

다, 중동, 이스라엘, 중남미국가등이응답되었다. 

이결과를통해서대기업과중소기업모두향후

디자인출원대상국가로서중국, 미국, 일본3개국

에집중되어있음을알수있다.

2) 해외에디자인출원시애로사항

(1) 해외디자인출원이저조한이유

◆해외출원할필요는있으나출원등록절차

등에대한전문지식의부족, 자금이나인

력의부족등 여러원인때문에해외출원

을 하지 못하고있다가대기업의경우

41%, 중소기업의경우3 6 %였다. 따라서

이러한해외디자인출원부진이유를개

선할수있는조치가요구된다. 

◆한편, 국내시장만을대상으로사업을운

영하기때문에해외출원이불필요하다가

대기업36.4%, 중소기업3 2 . 1 %로나타났

으며, 해외에서도사업을수행하지만주

문자생산방식등특수한영업방식때문에

해외출원불필요하다가대기업18.2%, 중

소기업1 7 . 9 %로나타났다(해외출원불필

요전체52%). 헤이그협정가입으로인한

해외우수디자인유입을앞두고우리나

라 디자인업체의체질개선이요구되는

대목이라고할것이다. 
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6 ) 종업원수를기준으로3 0 0명이상이면대기업, 300명미만이면중소기업으로분류함( 3 0인이하9개업체포함). 응답업체별로보면대기업3 0개, 중소기업4 7개업체
임.

7 ) 해외출원경험이있는경우해외출원건수와그대상국에대한설문이있었지만, 대부분의기업에서는응답을하지않았다.



◆대기업은가입시기를신중히결정해야한

다(40%) > 주변국의가입여부에따라서

한다(30%), 중소기업은가입시기를신중

히 결정해야한다(40%) > 최대한빨리가

입한다( 3 3 . 3 % )로나타났다. 특이한점은

중소기업의경우대기업보다최대한빨리

가입하려는경향을보였다.

(7) 신헤이그협정가입시디자인국제등록시스

템의이용여부

◆대기업과중소기업모두이용한다가각각

69.5%, 56.5%로나타났다. 한편모른다는

응답도대기업31.0%, 중소기업3 9 . 1 %로

나타났다. 

(8) 신헤이그협정가입희망대상국가

◆대기업의경우는중국이1 0 3 . 8 %로 가장

많았고, 다음으로미국이69.2%, 일본이

7 6 . 9 %로 나타났으며, 중소기업의경우는

중국이 9 0 . 5 %로 가장 많았고, 미국이

81%, 일본이6 6 . 7 %로 나타났다. 기타로

서베트남, 필리핀, 인도네시아등동남아

시아, 러시아, 캐나다, 이스라엘, 중동, 멕

시코·브라질등중남미국가등이응답되

었다.

(9) 신헤이그협정가입시해외출원관련업무의

처리에있어서전문가활용방법

◆국내전문가에게위임한다가대기업은

86.2%, 중소기업은88.9%, 해당국가별

전문가에게위임한다는대기업이1 3 . 8 % ,

중소기업은6 . 7 %로나타나서대기업, 중

소기업모두국내전문가에게위임한다는

비율이대부분을차지하였다.

(10) 정부(특허청)의해외디자인권취득·관리

지원을위한역할

◆대기업이나중소기업은대체로교역대상

국의디자인제도에대한내실있는정보

의 제공과신헤이그국제디자인출원절차

및내용에대한교육, 홍보에높은응답비

율을보였다. 

◆이에비해상대적으로주요교역상대국이

신헤이그시스템에합류하도록하는외교

적노력에대한응답이낮았다.

3. 설문조사결과종합및 평가

1) 조사결과종합

(1) 해외디자인출원현황

①국내업체에의한해외디자인출원이미진

•응답기업4 2개 업체( 5 6 . 8 % )가해외디자인

출원경험이없는것으로파악

②국내업체의향후해외로의디자인출원의향

이있음

•응답기업5 1개 업체( 6 7 % )가 해외로의디

자인출원계획이있는것으로파악

•특히3년이내에출원계획이있는것으로

응답한비율이가장많음( 5 6 . 9 % ) .

③향후해외디자인출원대상국으로서주로중

국, 미국, 일본3개국에집중

•향후해외디자인을출원할의향이있는국

가로 중국( 9 2 . 3 % )〉미국( 7 2 . 3 % )〉일본

(56.9%) 순임

④해외디자인권의취득·보호를위한효율적

인지원체계수립의필요성대두

•응답기업의상당수( 3 6 % )가디자인의해외

출원필요성을인식하지만출원등록절차

등에대한전문지식의부족, 자금이나인력

의부족등의이유로해외출원이부진하다

고응답
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(2) 해외디자인권취득의장애요인

◆대기업의경우출원·등록에따른비용이

부담스럽다(64%) > 국가마다등록되기까

지시간이너무소요된다(48%) > 출원·

등록절차가복잡하다( 3 6 % )였으며, 중소

기업은비용이부담스럽다(54.8%) > 출

원·등록절차가복잡하다와국가마다등

록되기까지시간이너무소요된다(각각

38.1%) > 권리취득후디자인권의유지와

관리가곤란하다( 3 1 % )로 나타났다. 즉,

대기업은중소기업보다비용이부담스럽

다와국가마다등록되기까지시간이너무

소요된다는비율이높았으며, 상대적으로

중소기업은대기업보다권리취득후디자

인권의유지와관리가곤란하다는비율이

높았다.

3) 신헤이그협정도입과관련한업체의견

(1) 신헤이그협정자체에대한인식정도

◆대기업의경우‘모른다’가51.7%, 중소기

업은4 4 . 7 %로나타났으며, ‘알고있다’는

대기업이13.8%, 중소기업은2 1 . 3 %로나

타나‘모른다’라는비율이대기업이중소

기업보다약간많이나타났다. ‘대략알고

있다’는 비율이전체3 4 . 2 %를 차지하고

있다는점에서적극적인홍보가필요하

다. 

(2) 신헤이그협정국제분류체계(로카르노협

정)에대한인식정도

◆대기업은모른다가86.2%, 중소기업은

7 4 . 5 %로 나타났으며, 대략알고있다가

대기업은13.8%, 중소기업은1 4 . 9 %로 나

타나대기업과중소기업모두모른다라는

비율이대부분을차지하였다. 

(3) 신헤이그협정의장점에대한인식정도

◆대기업의경우모른다가6 2 . 1 %인반면에,

중소기업은장점이있다고생각한다가

5 3 . 2 %로나타났다. 

◆한편‘모른다’와‘장점이없다’는응답이

총 5 6 . 6 %로서위에서지적한바와같이

적극적인홍보가필요하다. 

(4) 신헤이그협정의구체적장점사항

◆대기업의경우는1회의출원으로복수국

가로의권리취득이가능하다가8 5 . 2 %로

가장많았고, 다음으로경비절약을도모

할수있다가55.6%, 사용언어가통일되

어있다와갱신등 디자인의일원적관리

가 가능하다가각2 5 . 9 %로 나타났다. 또

한중소기업의경우는1회의출원으로복

수국가로의권리취득이가능하다가

9 3 . 2 %로가장많았고, 다음으로경비절약

을도모할수있다가47.7%, 갱신등디자

인의일원적관리가가능이25.0%, 등록

이빠르다가2 0 . 5 %로나타났다.

◆앞선‘해외로의디자인권취득에따른장

애요인’을해소할수있는장점을지니고

있다고할것이다. 

(5) 신헤이그협정가입여부

◆대기업은‘모른다’가55.2%, 중소기업은

‘찬성한다’가6 3 . 8 %로나타나중소기업

이대기업보다신헤이그협정가입에대해

긍정적인반응을보였다.

◆가입에찬성하는비율이총5 2 . 6 %를차지

함으로써과반수이상의기업들이동 협

정가입의의사를나타내고있다고할수

있다. 

(6) 신헤이그협정의가입시기

4 0_월간 발명특허
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는 기본적으로찬성하고있는것으로파악

할수있다. 

(3) 해외로의디자인출원의장애요인으로서

‘출원등에따른비용부담’( 5 8 . 2 % )이 가장

큰 장애요인으로조사됨으로써동 협정에

가입시그러한장애요인은크게해소될것

으로파악된다. 

(4) 그리고그 가입시기와관련하여최대한조

속히하자는응답은2 7 . 5 %에불과하고가입

시기를신중히결정하자는의견40%, 주변

국의가입여부에따라서가입하자는의견이

2 7 . 5 %로 나타났다. 그리고신헤이그협정

가입희망대상국이면서향후디자인출원

희망대상국으로서중국, 미국, 일본3개국

에집중되어나타났다. 

(5) 동협정가입의효과를증대하기위해서는

이들주 교역상대국의가입이선행되어야

하므로이들국가의가입추세, 그리고특허

청의심사처리능력, 우리나라기업의현디

자인경쟁력수준, 국내변리업계에미치는

파급효과등을고려하여신중히결정하는

것이바람직하다는결론에도달할수있다. 

(6) 따라서동협정의가입과관련하여여러사

정들을종합적으로고려하여가입시기를결

정하여야하며, 동협정의가입을위한충분

한 사전준비작업을내실있게추진하는것

이현재로서는바람직하다고할것이다. 

(7) 특히특허청에서는기업체를대상으로주요

교역상대국의의장제도및국제출원절차에

대한내실있는정보제공및세미나, 교육, 홍

보등에도힘을기울여야할것이다. 
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(2) 해외에디자인출원시애로사항

①해외디자인권취득의장애요인으로서

ⅰ) 응답기업은출원등에따른 비용부담

58.2%, 출원국가의등록소요기간의과다

41.8%, 출원등의절차복잡37.3%, 권리

취득후유지·관리의어려움26.9% 

ⅱ) 따라서해외로의디자인출원비용의보조

금지원사업과같은지원체계의수립필요

(3) 신헤이그협정도입과관련한업체의견

①신헤이그협정에대한홍보, 교육등의정보

제공부족

•응답기업중 신헤이그협정도입과관련한

설문에대해모른다는일관된응답을한경

우가상당수가있다는점을고려할때대국

민홍보가부족

•응답기업중동협정자체에대한인식여부

와관련해서모른다는응답이47.4%, 안다

는경우가52.6% 

②신헤이그 협정의 가입에 대해 긍정적

( 5 2 . 6 % ) .

•응답기업중가입하는것에대해모른다는

응답이3 8 . 2 %

③신헤이그협정의가입시기와관련하여가입

시기를 신중히결정하자는의견이 많음

( 4 0 % ) .

•응답기업중최대한빨리가입하자는응답

과주변국의가입여부에따라서가입하자

는응답이모두27.5% 

④신헤이그협정가입희망대상국으로서주로

중국, 미국, 일본3개국에집중

⑤신헤이그협정가입이후에도특별한사정이

없는한해외출원관련업무를국내변리사에

게일임할것으로예측

•응답기업6 5개업체( 8 7 . 8 % )가국내전문가

에게위임으로응답

(4) 정부(특허청)의해외디자인취득·관리지

원을위한역할

(4) 주요교역상대국의의장제도및국제출원절

차에대한내실있는정보제공및교육, 홍보

가필요한것으로조사됨

•응답기업중 교역상대국디자인제도에대

한내실있는정보제공76%, 신헤이그국제

디자인출원절차및 내용에대한교육, 홍

보72%, 주요교역상대국이신헤이그시스

템에합류하도록하는외교적노력19% 

2) 조사결과평가

◦신헤이그협정의장래가입에대비한내실있

는준비작업이요망됨

(1) 신헤이그협정가입을통한국내디자인의

국제경쟁력강화와출원인에대한해외출원

의 편의제공, 디자인제도의국제적추세에

의 적극참여를통한국제적위상강화라는

측면에서동 협정의가입필요성이논의되

었다. 이러한측면에서볼때동협정의가입

을장기간유보할수는없을것이다. 

(2) 이번국내기업의입장에서가입필요성에

대한설문조사가미흡한면이있지만, 이번

조사결과응답기업5 1개업체( 6 7 % )가향후

해외로의디자인을출원할의향을가지고

있는점, 신헤이그협정가입시디자인국제

등록시스템을이용하겠다는응답이6 0 %로

높게나타난점, 응답기업과반수정도가의

정서가입에찬성( 5 2 . 6 % )하고있는점등을

고려할때동협정가입방향자체에대해서

4 2_월간 발명특허
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21 세기는여성이사회의주류세력으로등장

할 것이라고미래학자들이세기전 진단

했는데요사이우리사회에서도여성들이사회전

반에걸쳐서두각을나타내고있다. 사범연수생

수석은몇 년째여성이차지하고금녀의영역이

서서히무너지며디자인등여성의감성이필요한

영역에서는남성을뛰어넘는일들이비일비재하

게있다. 그러나유독지금도남성과비교시더약

세를보이고있는분야가수학과학을비롯한이

공계분야로과학영재의여성비율이해마다줄고

있다는인적자원부의발표는2 1세기여성이주력

으로성장하기에는역부족이아닐까한다. 변호사

의사는우리사회에서인기있는업종이나국가의

부를창출하는점에있어서는거의기여를못한

다. 국가의부의창출은과학기술을바탕으로한

신상품을개발하여세계시장을석권해야하는현

실에있어서이공계기피현상과우수한여성인력

이없다면문제다.

그동안여성은사회의전면에등장하여사회를

변화시키는것보다는보이지않는곳에서사회를

변화시키는일을했다. 치맛바람으로대변되는교

육에대한그동안의역할은공교육불신과능력박 진 준 차장
삼성전자주식회사메모리사업부지적자산팀

4 4_월간 발명특허

“여성의역할이있는분야를여성의

시각으로바라본다면남성이보는

점보다훨씬현실적인측면에서

문제를풀어나갈수있을것이다”

없는사람이학교성적이좋은교육병폐의온상이

되었다. 복부인으로대변되는투기열풍의조성은

국가전체의지가와부동산가격을올려국가의

경쟁력을떨어지게만드는역작용만하였다. 그

동안의이러한역할은내부에너지를건전한방향

으로표출하지못하게만든사회구조상의문제도

있었지만여성스스로노력하지못한것 또한문

제일것이다.

2 1세기는지식정보화와문화가꽃피는사회로

성의영역구분이없는사회로의진화가그 어느

때보다가속화될것이다. 여기에맞추어여성인

력이자연과학을비롯한기술발전에많은역할을

해야할것이다. 세상의절반은여성으로여성이

사회의구성원으로해야하는역할이있기때문에

그러한분야에서여성의시각으로문제를바라본

다면남성이보는점보다훨씬현실적인측면에서

문제를풀어나갈수 있을것이다. 그러면그동안

여성이여성의입장에서문제를해결하기위해서

나온발명들을보면서많은여성발명가가나

오길빌어보겠다. 여성과남성은생리작용에

서가장크게차이가난다. 여성에게한달에

한번씩하는고통은여성만이안다. 이러한

고통의해결은일본의사카이다카코여사가

흡수성이강한펄프를이용한생리대를발명

세계모든여성의고민을해결해주었다.

우리나라여성이발명을하여세계화를한사례

들은거의없다. 그러데요사이하나둘여성발명

가들이발상에서사업화까지성공하여세계화가

가능한사례들이나오는것 같다. 가전제품들은

세계어디나여성들이주고객이고사용한다. 집안

청소는남녀평등국가에서도여성의몫인나라가

많다. 진공청소기로먼지를빨아들인다하여도

물걸레질은해야한다. 방바닥이온돌이건마루

바닥이든문화가약간다르다하여도물걸레질은

세계적인일거리다. 물걸레질의고통을가장몸소

느끼는사람은여자다. 이러한여자의고통을덜

어주고기존의물걸레청소보다훨씬깨끗하고쉽

게 하는방법인스팀청소기를우리나라여성이

발명을하고사업화를하여1년매출이수백억원

이 넘고세계적인가전회사들이특허사용권을

달라며손을벌리고있는발명이있다. 아이디어

는1 0 0도가까운스팀이몸체에서나오면서바닥

을닦는스팀걸레청소기다. 맞벌이부부생활을

하면서집안청소의어려움을몸소느끼던중쉽게

청소하는방법이없을까궁리하다스팀이나오는

청소기를발상하여스팀기술을연구청소기에스

팀발생장치를장착하여청소를할때1 0 0도의스

팀이나와서먼지뿐만아니라진드기등 집안의

조그만벌레들도죽이는일석이조의효과를얻는

대발명을하였다. 

아이디어발상은스팀이나오는기존기술과기

존걸레청소기를결합완성을하였다. 여기에진

공흡수장치까지결합하면더욱큰발명이될것

이다. 이렇듯여성의입장에서생각하고문제를

해결하려고하면남성이생각하지못하는영역에

서좋은발상을할수있다. 

다음의사진은바퀴가있는책가방과아기용품

을넣는여행용가방이다. 등에질수도있고바퀴
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Pate nt Map 교육실시안내

Patent Map 첫걸음부터실무내용까지학습하여실제업무적용이가능한단기교육

◆⃞ 교육일정

◀3차: 2004년9월2 3일(목) ~ 9월2 4일(금), 전기/전자분야(중급)

◀4차: 2004년1 0월1 8일(월) ~ 10월1 9일(화), 화학/약품분야(중급)

◆⃞ 교육기간 : 2일, 12시간

◆⃞ 교육장소 : 한국발명진흥회멀티미디어교육장(한국지식재산센터1 8층)

◆⃞ 수 강 료 : 무료(참가시교재무료제공)

◆⃞ 교육목적

◀특허기술조사분석관련지식보급및PM 작성방법·활용등실무능력강화

◆⃞ 교육대상

◀중소/중견/대기업및부설연구소특허정보관리부서실무자및연구개발요원

◀3차~ 4차: 각산업군별로진행(중급과정)

◆⃞ 교육신청

◀소정신청서작성하여팩스또는e - m a i l접수(교육인원내에서선착순접수)

◀교육시작일5일전까지신청서를보내주시기바라오며, 수강대상자에게는

확인메일또는구두상으로통보코자하오니이점양지하시기바랍니다.

◆⃞ 신청서접수처

◀한국발명진흥회정보유통팀, Tel) 02-3459-2863~5,  Fax) 02-3459-2879,

s w j e o n g @ k i p a . o r g

◆⃞ 교육인원 : 3 0명이내(선착순마감)

◆⃞ 교육형태 : 비합숙

◆⃞ 교육내용 : 각산업군별선행기술조사방법및P M실습

(자세한사항은h t t p : / / w w w . p a t e n t m a p . o r . k r /에추후공지)
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를이용해끌수도있는어린이용책가방이다. 어

린자녀의책가방은여성들이날마다체크하고준

비하는품목이다. 무거운책가방을줄이는방법은

많이있을수있다. 

바퀴를달아가볍게끌 수 있는책가방은기존

여행가방의원리를이용하면쉽게발명할수 있

다. 유아를기르는몫은사회적으로서서히변하

고는있지만여성의역할이크다. 어린아이용품

은여행을하려면절반이상의짐이된다. 유아를

위한여행용가방은기존가방을약간만변경하면

된다. 

앞에서보여준사례들은여성의눈으로바라보

고 문제를풀어나간발명들이다. 여성이아니면

경험하기어려운문제들이다. 집안에서전업주부

를하던사회활동을하던여성의역할은있다. 그

리고여성이보는시각과남성이보는시각은다

름으로같은문제도다르게풀 수있다. 그리고여

성의사회진출이많고경제적으로독립이가능한

현시대에서는여성만을공략하는마케팅이성공

하고있다. 

휴대폰도여성의생리리듬을체크해주는기능

을첨가하면여성전용휴대폰이된다. 

21 세기는여성이사회의주도적역할을할것

이고해야한다. 사회의주도적역할을하려면사

회를위해서공헌을해야한다. 과일만을따먹을

것이아니라과일나무를심는노력을해야한다.

사회구성원의절반인여성이변화지않고는우리

사회가탄력을가지고변화할수없다. 그동안여

자라는나약한이미지나, 크게생각하지못하고

자기하나만의안일을추구하는경향은우리사회

가개인주의로물들어개인의목소리는강하나조

직은약한사회현상을만들어왔다. 

이라크에서죽은김선일씨의문제로연일매스

컴은시끄러웠다. 이웃일본은같은사건을쉽게

풀어나갔으나우리는싸늘한죽음으로해결했다.

국가적대응이총체적으로잘못을가져와그동안

참여정부의이미지에먹칠을했다. 이러한현실은

현정부의문제가아닌우리의그 동안의의식이

만들어낸작품이라고생각한다. 

전체를보지않고개인의안일만생각하는여성

화되어가고있는우리사회현상이만들어낸현실

이다. 앞으로1 0년후2 0년후우리민족이세계속

에서어떠한공동체로존재할것인가를생각하면

지금이러한상태라면존재가매우미약하거나없

을 수 있다. 발명은개인의편리함이나부귀영화

등개인적인측면도없지않지만남을위하고여러

사람의문제를풀려고하는생각이없이는발상하

기어렵고완성까지의고통을감내하기어렵다. 

그동안의여성적인사고는발명을하겠다는발

상과는거리감이있다. 21세기는분명여성이득

세를하는세기가될것이다. 그동안여성적인이

미지에서탈출보다크고강한이미지를합성한2 1

세기여성이미지를만들어세기를만들어가야할

것이다. 그리고국가의부를창출하는근본이기

술개발을통한발명특허라는기술정보화시대의

맥을알고많은여성이끌고가지않고는21 세기

우리민족앞날은없다는것을자각하고많은발명

가와이공계영재가나와야할것이다.

<바퀴가 있는 책가방>         <아기용구 여행가방>
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기술의개요

회로가설계된반도체칩에전기적인연결을해

주고, 외부의충격에견디게끔밀봉포장해주어

비로소실생활에서사용할수 있게물리적인기

능과형상을갖게해주는것이패키징의역할이

다. 반도체패키지는반도체칩을최종제품화하는

패키징공정의결과물이다. 웨이퍼한장에는동

일한전기회로가인쇄된칩이수십개에서혹은

수백개까지놓일수있다. 그러나칩자체만으로

는 외부로부터전기를공급받아전기신호를전

달해주거나전달받을수없다. 

또한칩은미세한회로를담고있기때문에외

부의충격에쉽게손상될수있다. 결국칩자체로

는 기판에실장되기전까지완전한제품이라고

볼수없는것이다.

고성능의칩을지속적으로발전시켜오다보니

이제는반도체칩 자체의한계보다는패키지의

물리적특성에따른제약이많아졌다. 칩의크기

축소, 열방출능력및전기적수행능력향상, 신뢰

성향상, 그리고가격저하등이패키징기술에좌

반도체패키지기술최신특허기술동향

4 8_월간 발명특허

연 재 산업분야 테 마

2004. 2월호 기계/금속
정밀절삭가공기술

자동차용승객안전장치

환경/에너지 식물개량기술

2004. 3월호 전기/전자 광신호 전송기술

화학/약품 고분자 필름

2004. 4월호
기계/금속 엘리베이터 및 에스컬레이터

전기/전자 네트워크보안기술

전기/전자 디지털비디오 편집기술

2004. 5월호 화학/약품 감광재료

환경/에너지 자연친화형 공조시스템

2004. 6월호 환경/에너지 하이브리드자동차

화학/약품 천연물 의약 및 화장품

2004. 7월호 전기/전자 다기능 휴대폰

화학/약품 파인세라믹스

기계/금속 나노계측기술

2004. 8월호 전기/전자 반도체제조용 증착기술

환경/에너지 수질오염방지기술

2004. 9월호
전기/전자 반도체 패키지기술

화학/약품 첨단 염색가공기술

기계/금속 신용접기술

2004. 10월호 기계/금속 가솔린엔진 분사제어기술

전기/전자 디지털방송 영상처리기술

2004. 11월호
전기/전자 인터넷 정보검색기술

환경/에너지 조립식 건축물
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우된다. 따라서반도체디바이스의고집적화와고

성능화를뒷받침해줄 수 있는패키징능력향상

을요구하게되었다. 

반도체패키지는반도체디바이스의요구사항

을 만족시키는것은물론, 그와더불어부품을

P C B에실장하는다음영역에서일어나는조건에

도적합한패키지성능을갖춰야만한다.

반도체패키지산업은시장의요구사항이갈수

록 복잡해지고있어기술, 재료, 장비, 지식집약

적으로변하고있다. 기존의개념을뛰어넘는장

비의개발이나획기적인물성을갖는물질의개발

그리고패키지의구조설계능력등이모두반도체

패키지기술개발의영역이라고볼수있다. 

독자적인반도체패키지기술을개발하기위해

많은투자가이뤄지고있으며, 각분야에서는우

수한인재들을필요로하고있다. 따라서오늘날

의반도체패키지산업은시스템적인접근방식을

통해전문가의지식과경험, 생산으로부터의피드

백까지모두가귀중하게다뤄지는하이테크전문

영역이라고할수있다. 

이제반도체패키지는단순히반도체제조의후

공정이아니라, 반도체의수행능력을발휘하게하

고신기술을개발할수있도록해주는동반자적인

역할을하고있는것이다.

반도체패키지기술의발달흐름을보면, 리드

수에따라패키지이름이바뀌어왔다고도볼수

있다. 

전기인출단자의수를늘리기위해리드를패키

지옆면모서리에달았는데, 한쪽에만리드가있

는것을SIP (Single Inline Package), 양쪽에모두

있는것을DIP (Dual Inline Package), 사방의네

군데에모두 리드를단 것을 QFP (Quad Flat

P a c k a g e )라부른다. 

이제는Q F P와같이패키지의모든모서리부분

을 사용하여리드수를늘리는것도한계에달하

여, 패키지바닥면에바둑판에바둑알놓듯이둥

근 볼(ball) 형태의리드를배열하는BGA (Ball

Grid Array) 패키지가보편화되고있다.

휴대용전자제품이소형화하면서이에반도체

가 실장될공간은더욱줄어들고, 제품은더욱다

기능화하고고성능화되기때문에이를뒷받침해

줄반도체의개수는늘어나는추세이다. 

따라서단위체적당실장효율을높이기위해서

패키지는경박단소(輕薄短小)화에부응할수밖에

없다. 

이러한요구로개발되어상용화된것이칩크기

와 거의 같은 크기의패키지인CSP(Chip Size

P a c k a g e )이다. 

최근의패키지개발추세는칩의크기에맞게

줄이는것을넘어서, SCSP (Stacked CSP)처럼칩

위에또칩을올려쌓아올리거나기능이다른여

러개의반도체칩을하나의패키지안에배열하

는 MCM(Multi Chip Module) 패키지등도개발

되었다. 또한, 생산효율을높이기위해리드프레

임이없는즉선없는반도체로불리는것으로실

장시에베어칩을기판에직접접착하는플립칩이

실장기술등이급부상하고, 웨이퍼를개별적인칩

으로분리하지않고여러칩들이붙어있는상태에

서 다이본딩, 몰딩, 트리밍, 마킹등일련의조립

공정을마친후 이를절단해곧바로완제품을만

드는방법인웨이퍼레벨패키지( W L P )도개발되

고있는추세이다. 최근환경규제가점점강화되

면서무연솔더링도부각되고있다.

과거칩하나를리드프레임에실장하는단순하

고큰크기의반도체패키지는제조기술의발달로

엄청난변화를겪어왔다. 

멀티미디어의발전과컴퓨터통신산업의급속

한 발전과더불어반도체칩에대한소형화, 대용

2004·9_ 4 9

※상기연재일정은내부사정에따라변경될수있습니다.

※각분야별문의사항은아래연락처로하시기바랍니다.

- 기계/금속분야: Tel) 02-3459-2865, 2871

- 전기/전자분야: Tel) 02-3459-2863

- 화학/약품분야: Tel) 02-3459-2869

- 환경/에너지분야: Tel) 02-3459-2864



작단계로현재는필요한플립칩범핑을일본이나

미국에공정을의뢰하고있는실정이다. 

그러나국내의KAIST, 한양대, ETRI 등의연구

기관에서꾸준히플립칩연구를계속하고있으므

로이러한연구결과를활용할경우국내의플립칩

기술을향상시킬수있을것으로보인다.

플립칩의수요가매년4 0 %씩증가함에도불구

하고, 국내범핑서비스는이용이불가능하였다.

(주)마이크로스케일은TiW/Cu UBM 구조를이

용한범핑서비스를제공한다. 

이러한UBM 구조를사용하는이유는증착에

비해저렴한비용과패드금속과패시베이션물질

에대한좋은접착성, 좋은확산배리어및좋은습

윤성(wettability) 때문이다. 

마이크로스케일은다양한기판물질을커버하

고있으며, LCD 구동I C를위한Au 범프칩을생

산하고있다. CST Co.는골드범프플립칩을제안

하였고, 삼성테크윈은무전해도금범프서비스

를지난해말계획하였다.

무연솔더기술
국내에서도삼성, 현대, LG 등의대기업을중심

으로무연솔더의개발이한창진행중에있다. 하

지만, 실질적으로생산에적용한경우가보고되고

있지않기때문에시기적으로늦은감이없지않

다. 

특히, 종래의Pb-Sn 솔더제품의수입또는국

내외국업체에서공급하고있는고부가가치의크

림솔더의수요는약1000 ~ 1200억원정도로추

정되지만, 무연솔더제품가격이종래의Pb 솔더

의약2.5 ~ 3배정도인것을감안하면약3 0 0 0억

정도의시장형성이예상되는데도불구하고현재

까지, 관련기술에대한인식부족으로인하여국

가차원에서의연구개발이간과되어온것이다.

또한, 국내솔더메이커들은영세성과기술력

부족으로솔더크림제품의국산화와무연솔더화

에 대응할수 있는대체능력이없어국가차원의

솔더크림의제조기술개발과보급이이루어지지

않는다면가전회사들이솔더크림제품을수입에

의존하게되므로전자제품의국제경쟁력저하에

큰영향력을미칠것이다. 따라서무연솔더의개

발이절실히필요한시점이다.

특허출원현황

(그림2 )는각대분류기술별로출원연도를기

준으로출원(등록)건수추이를나타내고있다.

이를보면, MCM 기술과플립칩기술은1 9 9 0년

부터증가추세가두드러지기시작하였고, CSP

기술은1 9 9 4년을전후로증가추세에들어섰음을

알수있다. 특히, CSP 기술은MCM 기술이나플

립칩기술에비하여뒤늦게개발되었으나1 9 9 0년

중반에들어서면서특허출원이급증하고있음을

알수있다. 이는1 9 9 0년대들어초소형전자제품

및휴대용통신기기시장이폭발적으로성장하면

서, 소형, 박형패키지에대한급격한수요확대에

부응한것으로판단된다. 

또한, wafer level package의등장과도무관하

지않은것으로보인다.
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량화및고속화가이루어짐에따라반도체패키지

도박형화, 다핀화하는고집적화하는추세로기술

개발이되어가고있다.

여기서는반도체 패키지기술을C S P ( C h i p

Scale Package), MCM (Multichip Module), 플립

칩(Flip Chip), 무연솔더(Pb-free Solder)를중심

으로분류하였으며, 각각에대해세부기술로또

다시분류하였다. 

분석대상데이터는1 9 8 2년~ 2001년사이에출

원된해당특허중에서출원공개또는등록공고된

것이며, 한국의경우K I P R I S를미국, 일본의경우

에는D e l p h i o n의D B를활용하였다.

산업및시장동향

반도체패키지기술의국내산업및시장동향에

대해서살펴보겠다.

C S P
국내의경우웨이퍼레벨패키징이거의실현되

었다. 다이와최종패키지사이의전기적테스트

데이터상관관계는거의신뢰성수준확인단계에

도달하였다. 

삼성전자는Tiles, MOST, Ultra CSP 등세가지

종류의웨이퍼레벨패키지를제안하였다.

M C M
국내의MCM 기술은초기단계로서삼성전자,

L G정보통신등의회사에서R&D 수준에와있다.

그러나심텍의 경우 9 9년 말 국내 최초 C S P ,

M C M용 기판양산발표, 99년7월대우전자부품

의다중칩모듈기판사업추진계획발표, ETRI의

MCM 연구, KAIST MCM 선행연구등이최근의

동향이라하겠다.

현재의MCM 연구국내수준은국내시장수요

부족으로인해인프라가미비한실정이나M C M

재료, 공정, 설계등의기술에서는기술격차를많

이줄이고있다. 그러나다중기판Microvia 기술

분야의경우삼성전기를제외하고는국내의기반

이거의없는실정이다. 내장형수동소자기술의

경우K A I S T의T a2O5 박막을이용한커패시터와

tantalum nitride를이용한저항재료개발에성공

하였다. ETRI에서는RF 모듈에사용하기위하여

N i C r을이용한적분저항과S i3N4를이용한적분

커패시터를제작, 집적을수행하였음이보고되었

다. 3D 패키징의경우삼성은두가지타입의3 D

패키지를제안하였는데, 그것은스택패키지(동

일풋프린트에적층되는패키지)와듀얼다이패

키지(DDP : 한패키지안에다이가적층됨)이다.

D D P는256Mb 칩을적층하여512Mb SDRAM을

만드는데에적용된다.

플립칩
플립칩기술의경우국내기업의수요가급증하

고 있는상황에서기업의연구개발이활발히진

행되고있으나, 국내반도체회사들은이제그시

5 0_월간 발명특허
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(그림 1) 반도체 패키지기술의 구성도

(그림 2) 출원연도별/기술별특허출원(등록) 동향



결 론

C S P관련기술은1 9 9 0년을전후해출원되기시

작했고, 1990년대중반부터Wafer Level CSP 기

술이출원되기시작하였다. 

또한, 기판, Interconnection에관한 출원은

1 9 8 0년대에도있었으나, 1990년대에접어들면서

MCM 관련출원이본격화되었다. 1990년대후반

부터는SIP, SOC, 내장형수동소자등에관한기

술이출원되었으며, 플립칩관련출원은1 9 9 0년

대초부터계속되고있는것을알수있다.

무연솔더관련출원은1 9 8 0년대에도있었으나,

환경문제와관련하여근래들어관심이부각되고

있다.

C S P기술은단자밀도를BGA 수준으로끌어올

린 리드프레임이개발되고 있으며, Rigid

S u b s t r a t e보다Flexible Substrate를활용한C S P

의개발이증가를이루고있고, 솔더접합구조의

스트레스감소와관련된출원도지속적으로이루

어지고있다. 

M C M기술은단일칩패키지의대안에서출발3

차원적층기술로발전되고있으며, 패키지적층,

멀티칩모듈적층형태로영역이확장되고있고,

MCM 기술의연장선상에서SIP 및SOC 기술이

발전되어가고있다.

플립칩기술은저가형범핑기술과유기기판에

서의플립칩기술이복합된DCA 기술이주목을

끌고있으며, 언더필물질, 공정개선, 신뢰성향

상에대한연구가지속적으로이루어지고있다.

또한, 저가이면서높은열안정성과미세피치, 미

세비아를갖는HDI 기술이점차대두되어지고

있다.

무연솔더기술은미국의NEMI 프로젝트, 일본

의IMS, JWES, EIAJ, JIEP 프로젝트등이진행중

이며, 신뢰성확보, 생체영향문제, 용출성, 실장

성등에관한연구가지속적이다.

5 2_월간 발명특허

기술의주요구성도

첨단염색가공기술은섬유제품에색상, 촉감,

광택등의감성과기능성을부여함으로써상품가

치를결정하는역할을한다. 즉첨단염색가공기술

은전처리, 염색, 가공의분야별기술군으로구성

되고있다. 우선전처리기술은섬유상의불순물

제거로순수섬유소취득기술이며, 염색기술은

물·조제·염료로섬유에색상을부여하는기술

이다. 마지막으로가공기술은섬유제품에심미적

효과와독특한기능을부여하는기술로특징이구

별되어진다.

기술발전동향

시대별로요구하는시장수요에따라첨단염색

가공의기술성향은변화하고있다. 1970년대(석

유파동에의한경제위기)시기에는생산성증대와

자원절약기술이위주였다. 또한1 9 8 0년대( 3低

및 개도국경제성장)시기에는이지케어, 다품종

소량제품창출기술위주로기술성향이변화되었

다. 1990년대(무역마찰및경제실리구추)시기에

는고감성·고성능기능제품창출기술을위주로

발전되었으며, 2000년대(신국제질서및 정보혁

명추구)에는예술및 환경친화, IT와의접목기술

을위주로나아가고있다.

향후첨단염색가공기술은세부기능별로전문

화·고도화된기술추구를예상하고있다. 즉기술

적환경측면에서패션환경은I T에의한지구촌의

동시패션이이루어짐에따라소재환경이의류용

에서산업용기능성소재로전환될것이다. 그결

과기술환경은환경친화, QR 및IT 생산방식을접

목하는기술시대를예고하고있다.

소재별로화학섬유는새로운용도창출을지향

하기위해서개개의소재별차별화된기술처리를

예고하고있다. 나일론은스타킹, 내의, 스포츠및

캐쥬얼영역확장용의고강도, 내마모성, 유연성,

발색성, 극세사기술이더욱개발될것이다. 폴리
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첨단염색가공기술최신특허기술동향

Patent Map 기획시리즈8 화학·약품분야

(그림 3) 기술발전도

(그림 1) 첨단염색기술 구성도

톡톡튀는발명하나쑥쑥크는나라경제



에스테르는산업용및의료용영역확장용을목적

으로고흡습성, 제전성, 항균성등기능성부여기

술이전개될것이다. 또한복합소재는지능형기

능영역등새로운산업용용도창출을위해서형태

안정과복합기능기술의세분화가이루어질전망

이다. 한편산업용섬유는기능단위별로고난도

기술의시현을예고하고있다. 제1세대고기능섬

유는섬유형태와기능변형기술을위주로하였고,

제2세대초기능섬유는복합및신기능극대화기

술을위주로발전하였다. 제3세대지능형섬유는

독자환경적응기능기술을주개발포인트로한다

음, 제4세대인텔리전트섬유에와서는인체·생

체바이오적용기술이적용될정도로기능별차

별화로영역을초월한섬유용도를창출하고있다. 

또한제품별로는상품가치제고를목적으로섬

유제품에고흡수성, 제전성, 도전성, 투습성부여

하며, 그외에도UVCut, 흡한, 피치-스킨, 경량보

온, 축열, 변온변색등의소재차별화를시도할것

이다. 마지막지능성부여기술은혈액정화용중공

영역화, 생체친화, 초극한화, 초기능화기술을위

주로의료용, 특수용도적용제품이전개될전망이

다. 국내염색가공업의공업화역사는약4 0년전

후이다(선진국1 0 0년이상). 1960년대는천연소

재(면, 모, 견) 중심의염색공업태동하는시기였

고, 1970년대는천연에서합성소재변환을위한

염색가공기술의본격화시도를기술적테마로등

장하였다. 고온고압, 캐리어등의염색기술, 날염

기술등이이시기에출현하였다. 

1 9 8 0년대는T/C, A/W, T/W 혼방제품등염색

기술이다양화됨에따라핵심기술인일욕·2욕

침염법, 가공기술, 스크린·전사날염기술이발

전되었다. 1990년대는제품가치, 경제성, 환경오

염등사회여건에부합한염색가공기술을위주로

부가가치창출기능, 에너지절약, 폐수처리, 디지

털날염기술이핵심기술로등장하였다. 2000년대

는선진국형염색가공기술의국제화시도를위해

서 세계일류기술범주인잉크젯, 무수·환경친

화, 복합소재차별화기술이연구개발되고있다.

그러나, 국내염색가공업은선진국대비기술수

준격차로제품가치창출능력이부족한실정이다. 

즉범용화염색기술은선진국과대등한기술수

준을유지하고있으나, 고부가가치창출을위한

기술격차는아직까지크게해소되지않고있으며,

특히지식집약화분야(디자인, 배색, 공정관리)의

기술격차가크다고보고있다. 

이에따라2 1세기첨단염색가공기술은분야별

로연구개발추진과상용화를통한국제수준의기

술달성이현안과제이다. 

즉, 2000년이후는부가가치창출, 소로트패션,

환경보전, 에너지절약, 정보등의분야별선진화

를달성하는것이현안과제로등장하고있다.

5 4_월간 발명특허
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산업시장동향

세계염색가공시장규모는2 0 0 2년1 , 6 0 0억 달

러, 2010년2 , 1 0 0억달러규모로성장할것이며,

용도별로의류용은2 0 0 2년 1 , 3 0 0억 달러에서

2 0 1 0년1 , 6 0 0억달러로, 산업용은2 0 0 2년3 0 0억

달러에서2 0 1 0년5 0 0억 달러로시장수요가증대

될전망이다. 

한편, 국내염색가공시장규모는1 9 9 7년 4조

3 , 7 9 2억원( 3 8억달러), 2000년5조2 , 0 1 8억원( 4 7

억달러)으로성장, 2010년7조7 , 8 0 0억원( 7 1억

달러) 예상되고있다.

주요국특허출원현황

한국의경우1982 ~ 2001년총4 , 2 7 3건중가공

기술이5 9 . 8 % ( 2 , 5 5 7건), 염색기술3 4 . 3 % ( 1 , 4 6 4

건), 전처리기술이4 . 9 % ( 2 5 2건) 검색되었다.

전처리기술은연속식정련기술에서복합소재

정련기술과고밀도특수직물정련기술, CPB 및

효소정련기술등단계별로전문화된특허기술이

주류를이루고있으며, 염색기술은자원절약및

차별화염색기술에서복합소재및디지털날염기

술로이어지고최종첨단신소재및무수염색기술

등시대별특수소재중심의기술첨단화성향을보

이는것이특징이다.

가공기술은소재및기능별처리기술군으로세

분된첨단기술영역확대를추구하고있다. 천연섬

유형태안정은방축, 주름방지에서형태고정·이

지케어, 그리고형상기억플라즈마등 시대별로

고난도기술이전개되고있다. 

태가공은PU 건식코팅에서에멀젼P U코팅, 그

리고생분해제가교결합P U코팅까지단계적으로

발전하고있다. 

발수가공은다공성무기미립자피막형성기술

을활용하여흡한·속건투습방습필름활용까지

그영역을확대하고있다. 
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(그림 2) 세계 의류/염색가공 시장규모

(그림 3) 국내 염색가공업의시장규모

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000

광택 삼각단면 멀티소재가공 플라즈마가공

외
드레이프 감량가공 멀티화 Fine Denier Super Fine Denier 고비중산업용섬유

관
부품성 이수축혼섬염가공 특수혼섬염가공 잠재다단계수축가공

촉
사특성 다중권부가공 태세사염가공 극세섬유

감
요철 엠보싱 가공 강연가공 팬시직물가공 고결정화

발색, 이염 캐치온가염 상온 마이크로크레이터

스펀라이크 복합가연 에어가공 복합가연다양화 복합소재차별화

<표 1> 국내 가공기술의 시대적 변천

(그림 4) 신섬유 소재별 특허출원 집중연도



유럽의경우1982 ~ 2001년1 , 0 2 7건의특허건

수, 유럽의특허는첨단핵심기술영역으로평가되

는특허는한국, 미국, 일본등외지로의출원성향

이 강한반면, 전문업체별특허영역침해사례가

거의나타나지않고있다. 그리고시대별로고른

특허건수출원성향(연간40 ~ 70건출원건수범

위)을보이고있다.

전처리, 염색, 가공분야별로핵심기술의발전

시대별로나타나고있다. 전처리기술은연속식,

면/모감량처리( 1 9 8 0 )에서합성차별화소재의

정련표백기술(1990 초)을거쳐효소및특수소재

전처리기술(1990 후반이후)로발전하고있다.

염색기술은기능성신소재/극세섬유염색기술

(1980 후반)에서고견뢰유지및색상차별화염색

기술(1980 후반~ 1990 전반)을거쳐신섬유소재

염색기술(1990 후반)까지발전하고있다. 가공기

술은포르말린대체가공(1980 초)에서PU 건·습

식코팅가공(1980 후반)을거쳐형태안정및기능

성 부여가공(1990 후반이후)으로기술난이도를

높이고있는것이특징적으로나타나고있다.

향후전망

선진국의업체별개발동향은예술과기술의혼

합, IT와의접목에의한Q R시스템, 첨단초기능

소재위주의제품창출을위한색감과질감표현부

문의기술개발이부각되고있다. 이는소재별로

신기능을발현하는기술처리가행해지고있는것

이다. 

즉나일론은고강도, 내마모성, 유연성, 발색성

부여(스타킹, 내의, 캐쥬얼웨어용도확장)이며,

스판텍스사는내염소성, 유연성, 강신도·저모듈

러스, 내열성·세트성향상(특수사개발에의한

시장확대)기술이전개되고있다. 한편초극세섬

유는0.001 데니어급초극세사제조기술과색상,

일광및 세탁견뢰도향상염색가공기술개발(중

기거점)이되고있다. 

이외에도생분해성섬유는폴리락틱산( P L A ) ,

리오셀(텐셀), 키토산염색성생분해섬유소재개

발로구분되고있으며, 신소재영역인고기능천

연방적사는면사의캐티온개질, 머어서화개질기

술 등 1 4건의공통핵심기술부문이제시되고있

다. 염색가공생산설비는전처리, 저욕비염색, 잉

크젯날염설비등이국내에서개발되어야할과제

로대두되고있다.
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항균방취가공은플라즈마처리와수지가공및

복합기능부여가공기술로발전하였으며, 방염가

공은난연처리제고착및성능개선에서색조영향

축소처리제고착기술로발전하면서섬유관능기

부여와결합기술로첨단화성향을보이고있다. 

대전방지·전자차폐가공은도전성미립자의

중합·혼합에서무전해도금, 전자파실드까지발

전된이후답보상태를유지하고있다. 건강기능성

은흡한·흡수가공에서스킨케어가공으로천연

적외선/음이온가공까지발전하는특허집중화성

향을보이고있다.

미국의경우1982 ~ 2001년총1 , 3 8 8건, 연평균

65 ~ 75건의균제한특허등록추이를보이고있으

며, 분야별로는전처리1 3 7건(9.9%), 염색7 1 4건

(51.4%), 가공5 3 7건( 3 8 . 7 % )가분포되어있으며,

분야별로기능별첨단기술이시대별로구분되어

응집화되는특성성향을나타내고있다. 

전처리기술은알칼리감량기술에서단백질섬

유물세탁정련기술, 특수용제·효소처리정련기

술등주로실용성제품창출전처리기술이단계적

으로전개되고있다. 

염색기술은신섬유소재, 복합섬유소재, 무수

및천연섬유기술부문의등록특허점유비중이높

게나타나고있는반면, 에너지절약, 소수성섬유

차별화염색기술은낮게나타나고있다. 

가공기술도태가공과건강기능용도확대를위

한 신섬유소재및복합섬유소재활용기술위주로

기술이전개되고있는반면대전방지, 전자차폐가

공등제품기능기술부문의특허등록률은낮게나

타나고있다.

일본의경우1982 ~ 2001년5 , 2 6 2건의특허출

원 건수를기록하고있다. 연도별로1 9 8 8년이후

특허출원건수가급증하는추이가특징적으로나

타나고있다. 

분야별로는전처리기술은1 9 8 0년대연속식, 일

욕식 정련표백기술로써, 생산성과원가절감,

1 9 9 0년대 효소처리에의한 바이오 활용기술,

2 0 0 0년대소재별차별화기능화정련표백기술로

점차기술고도화달성으로요약된다. 염색기술은

신소재관련제품창출부문기술(신섬유, 복합소

재, 고밀도직물, 천연염색, 날염)의특허출원비

중이높게나타나고있다. 

에너지절약, 무수염색기술부문특허출원비중

은낮게나타나고있으며, 외국인은염료와조제

등 지적자산기술부문에특허출원비중이높다.

가공기술은태가공과건강기능가공기술특허출

원건수비중이60% 이상상회하지만, 항균방취,

발수, 방염, 날염등제품차별화기능부여차원의

가공기술의출원비중이높게나타나고있다. 
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(그림 5) 미국의 연도별 특허 동향

Patent Map 기획시리즈8 화학·약품분야

(그림 6) 일본의 연도별 특허출원 동향

(그림 7) 유럽의 연도별전체 특허 건수

(그림 8) 주요 핵심기술 발전도
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“빨간마후라는하늘의사나이,  하늘의
사나이는빨간마후라”

전 투기조종사는사나이중의사나이로일컬

어졌고, 그가사용하는빨간스카프는멋

진사나이의대명사처럼여겨졌다. 그도그럴것이

굉음을내며창공을가르는항공기를보자면, 그

멋진동체를움직이는이에대한환상이저절로

생기기마련이다.

그런데이제빨간스카프를볼수 있는날도그

리많이남은것같지않다. 조종사가필요없는무

인 항공기들이속속선보이고있기때문이다. 이

제조종사없이하늘을자유자재로비행하는무인

항공기술은극비군사시설에서나볼수있는상상

의산물이아니다. 

무인항공기술은이미실전에배치되어그진가

를발휘하고있을뿐아니라, 진보하고있다. 조종

사가없는무인항공기술은물론이고, 손바닥크

기만한비행로봇에이르기까지항공기술은이제

단순한여객수단에서벗어나고있다.

라이트형제시대의항공기술이하늘을나는인

간의꿈을실현한것이라면, 21세기항공기술은

하늘을정복하는기술로발전하고있다.

미국의대표적인무인항공기인헌터는이라크

전에서그위력을발휘하고있다. 5월2일까지약

2 , 1 6 0회의임무비행을통해서1 1 , 2 2 3시간비행을

수행했으며, 극한기후조건에의한비행제한을제

외하고는한번도임무를실패한적이없다고한

다. 

창공에떠서테러집단의움직임을주야로감시

하고, 관련영상정보를촬영해군사작전을세우는

데 기여하고있다. 무인정찰기로써그임무를확

실히수행하고있는것이다.

특히미국은헌터의성공적운용으로미국무인

항공기술의수준을확인시켰다.

그러나무인항공기술은헌터로완성된것은아

니다. 좀더진보한기술을개발하기위한노력이

계속되고있는것이다.

그 중 하나가, 여러대의무인항공기를동시에

제어하는새로운시스템의성공이다.

2 0 0 4년8월1일은항공기역사에또한페이지

가장식됐다. 한사람이두대의무인항공기를통

제하는것이가능하다는것을입증한시험에성공

한것이다. 

J-UCAS(Joint Unmanned Combat Air

Systems) 라는이름이붙은이프로그램은에드워
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유 지 영
<과학발명저널리스트>

세계는 지금 세계는 지금

드공군기지에있는NASA 비행연구센터에서이

루어졌다. 먼저X-45A 한대가이륙했고, 4분뒤에

같은항공기가창공으로날아올랐다. 그리고두

대의항공기는마치편대비행을하듯나란히하

늘을날았다. 두대의항공기가비행한위치는약

1 5 , 0 0 0피트상공, 비행속도는마하0 . 6이었다. 

두대의항공기는측면으로약1마일의거리를

두고나란히비행했다. 

물론이두대의항공기를조정한사람은단 한

사람뿐이었으며, 그나마항공기에탑승하지도않

았다. 지상에서원격으로두대의항공기를움직

인것이다. 

탑승자도없이두대의항공기가사고없이비행

할수 있었던것은X - 4 5 A만이가진4차원항법능

력에의해서가능한일이다. 4차원항법은정해진

시간에공간상의일정한지점에비행체를정확히

위치시킬수있는능력. 

이를통해미 해군은무인항공기시대가더욱

빨라질것으로기대하고있다.

물론비행기술뿐아니라무인항공기의기체성

능을향상시키는노력도함께병행하고있다.

최근미 육군이RQ-5A 헌터무인기에중유를

사용하는새로운엔진을적용하는데성공함으로

써, 보다높은고도에서더빠른속도로비행할수

있는새로운무인항공기가탄생한것이다. 

기존에무인항공기는항공용M O G A S를 사용

해왔는데, 중유를사용하게됨으로써좀더향상된

성능과저렴한유지비용효과를얻게된것이다.

손바닥만한비행체등장
항공기기술은비단조종사가없는무인기술에

서끝나지않는다. 기술자들이도전하는또하나의

무대는바로초소형비행체기술. 조종사가필요

없음은물론이고, 손바닥에얹을정도의작은비

행기가세상에선보일날을기다리고있다.

주인공은엡손( E p s o n )이개발한‘F R - I I’. 세계

에서제일가볍고작은비행마이크로로봇이다.

이 작은 요정의 크기는 너비 136mm, 높이에

85mm 불과하다. 손바닥위에얹을만한작은크

기. 물론조정사없이완전무선으로제어되며, 무

게도고작8 . 6그램이다. 

작다고해서성능도하잘것 없을것이라고생

각하는것은짧은생각이다. Epson은이비행마이

크로로봇에이미지센서유닛을장착해, 로봇이

보는것을무엇이든실시간으로지상의모니터에

서도볼수있도록했다.

이비행체를개발하는데참여한시바대학의제

어로보틱스실험실은이들비행체가군사적목적

은 물론이고화산이나지진혹은방사능오염지

역같이인간이접근할수없는곳을정확히판단

하는데도움을줄것으로확신하고있다.

이런초소형비행체가가능할수 있었던것은

초미세가공기술( M E M S )의 발달덕분이다. 작은

서류가방안에한개공장을축소해넣을수있는

MEMS 기술은우리에게소인국의세계를선사하

고있다. 

또한생물의비행실력에서그힌트를얻는경우

도있다. 지난2 0 0 2년말에는옥스퍼드대학의연

구팀이나비처럼유연하고민첩하게날 수 있는

초소형무인비행기개발이가능하다고발표해눈

길을끌기도했다. 

연구팀은특별히제작된풍동을이용해큰멋쟁

이나비의날개짓을연구했으며, 여기서새로운

비행체구동힌트를얻는데성공했다. 

큰멋쟁이나비들을바람이부는풍동안에서어

떻게날개를움직여야균형있게날 수 있는지를

보여줬고, 이를통해서연구팀은초소형비행체가

바람에부딪혀방향을잃지않는지방법을알아냈
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세계는 지금

다. 연구팀에따르면초고속디지털카메라관측결

과나비는아무렇게나퍼덕이거나방향을잃고헤

매는것이아니라다양한항공역학메커니즘에따

라움직인다는것. 

연구진은또나비가체공(滯空)을위해6가지의

방법을통해날개를퍼덕이거나바꾼다는사실도

발견했다.

연구진은이 실험을통해나비가거의요동을

치지않고매우효율적으로날수있으며, 때로는

추가부상을위해일부러날개짓을한다는것을

알아냈다.

이를통해옥스퍼드대학연구팀은날개길이가

10cm 정도되는작은비행체개발기술에접근했

다고설명했다.

만약정보나보안기관이이런초소형항공기에

카메라를장착해동굴같은좁은공간에투입할경

우내부동향을손쉽게파악할수 있다는것이연

구팀의설명이다. 

무인항공기와초소형비행체에이어과학기술

자들이준비하고있는것은보다성능이향상된

스텔스기이다.

어느누구에게도들키지않고적진을은밀하게

숨어들수 있는스텔스를보다업그레이드하기

위한준비가은밀하게진행되고있는것이다. 스

텔스기는은밀한작전수행에는알맞으나, 속도가

빠르지않다는점이늘 문제거리로지적되어왔

다.

그도그럴것이완벽한스텔스성능과속도는

반비례. 즉속도가높아지면스텔스기능이낮아

지기때문이다.

그런데미공군은이제새로운프로젝트를준비

하고있다. 스텔스초음속장거리무인정찰기개

발을추진하고있는것이다. 이는테러와의전쟁

및다른분쟁지역에서계속해서변화되는목표물

에대한정보를지휘관들에게더효과적으로제공

하기위한것이다. 또한스텔스를보통의정찰기

기능에서한발더 나아가목표물공격기능까지

부가할생각이다. 

미공군이계획하고있는것은고속, 높은스텔

스 성능, 고고도비행능력을고루갖춘스텔스기

이다. 특히여기에하루이상특정지역상공에체

공할수 있는능력을겸비한무인항공기의개발

을원하고있다. 

이는앞서설명한모든조건을갖춘완벽한전

투기가될 것으로군사전문가들은기대하고있

다.

아직이 전투기는모든것이비밀에붙여져있

다. 예산은얼마인지, 항공기크기는얼마나되는

지또몇대의전투기를만들것인지모두불분명

하다.

다만분명한것이이기술이전투기, 나아가항

공 기술에있어새로운진보를이룩할것이라는

점이다.

항공기술은2 1세기를맞아빠르게변하고있다.

가볍고작고빠른것은물론이고, 조종사도없다.

우리가미래에탈 비행기는지금과는사뭇다른

모습이될것이다.
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대 부분의발명은원리를알고

나면간단하다. 그러나그

결과는때때로대기업을세우는주

춧돌이될만큼엄청나다.

세계적인기업중의하나로손꼽

히는‘웨스팅하우스전기회사’도

누구나할 수 있었던단순한원리

인‘에어브레이크’를 밑거름으로화려한꽃을피

웠다.

1 8 6 8년 미국펜실베이니아주피츠버그시에서

커다란기차충돌사고가발생한다.

사고의원인은불완전한브레이크장치. 당시에

는오늘날의자전거브레이크처럼회전하는바퀴

에물체를밀착시켜속도를늦추었기때문에덩치

가 커다란기차를원하는대로멈추기에는많은

어려움이따랐다.

앞의대참사도여기에서비롯된것.

현장에서충돌사고를목격한젊은기술자조지

웨스팅하우스는강력한브레이크의필요성을절

실히느끼고발명에몰두한다.

직장마저집어치운채 밤낮이따로없는생활이

1년여.

기존브레이크를분해한뒤 수천장에달하는

도면을그려보았으나어느것 하나신통치않았

다.

그러한생활이반복되던어느날. 이날따라아

침부터장대비가쏟아지고있었다. 도면작업이한

창이던그가무심코창밖을내다보았을때신물

팔이소녀가창밑에서비를피하는모습이눈에

들어왔다.

으스스떠는것이측은해그는소녀를집안으로

불러들였다.

한순간그의시선이한곳에멈추었다.

‘압축공기를이용해알프스산맥에터널을뚫

는다’는기사를발견했기때문.

‘맞아바로이것이다. 물체를밀착시키는대신

압축공기를분사하면된다’

1년동안이나끙끙앓던문제의실마리가풀리

는순간이었다.

이미압축공기분사기계가나와있었으므로다

음단계는식은죽먹기.

한달후에어브레이크발명소식이모든신문의

톱기사를장식했다.

가장먼저주문이들어온곳은당연히기차제조

회사. 이어기선, 방직기계업체들에서주문이밀

려들어2년만에대규모의웨스팅하우스전기회사

가탄생했다.

이를바탕으로우후죽순처럼쑥쑥성장, 이제

작은모터에서핵분해기기까지만들어내는세계

적인기업으로자리잡았다.

웨스팅하우스의
에어브레이크발명
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에대량생산이불가능하여돈벌이가안된다는것이다.

그때문에기술의전수는고사하고, 전래의기구들이박물관의전시실에서나볼수

있는골동품으로전락하고말았지않은가.

그러나기계화는이문제점을깨끗이해결할수있다.

사람이일일이손으로작업하는공정을기계에맡김으로써인력과시간을동시에

절약할수있는것은물론대량생산, 규격화된제품의생산성을높일수있다.

또한전통문화를보존하자는목소리에실천적으로동참하는방법도된다.

기계와인간의동업, 현대와전통의조화라는또다른세계에로의도전이될장인기

술의기계화.

서둘러봄직하다.

놓고기역자도모른다’는옛말이있을정도로, 우리민족에게낫, 호미, 괭이,

삽등대장간의농기구들은뗄래야뗄수없는친근한사이였다.

호미는아낙네들이밭농사를지을때없어서는안되는필수품이고, 낫은벼와꼴을

베는데안성맞춤이었다.

그래서대장간은풀무는차려놓고, 쇠를달구어온갖연장을만들던곳으로지나는

사람들의발길을멈추게하던유서깊은장소였다.

시뻘건불이활활타오르는용광로와그옆에서잠시도쉴새없이풀무질을하는사

람, 뚝불거진근육을자랑하며벌겋게달은쇠를망치질하는대장장이의손은사람들

의시선을살로잡기에충분했다.

달구어서두드리고, 다시달구는작업의반복속에서쇠는점점무쇠로변하는데,

적당량의탄소가들어가기때문이라는기발한발상이포함되어있다.

그렇게단련된쇠는연장의모습을갖추고날을벼르는데, 연장의날부분을물에

살짝담가더욱강하게만든다.

연장하나가태어나는과정이이렇듯복잡하다보니, 장인기술을습득하는과정도

만만치않다.

대장장이구실을하자면적어도1 0년동안기술을연마해야한다니, 아무리전통이

나장인정신이좋다한들대장장이일에종사하겠다는사람들을나올리만무하다.

그러나낫이나호미등우리고유의연장과농기구들을포기해버리기엔너무나쓸

모가많은기구들이다.

그렇다면이에대한해결방법은전혀없는것일까?

필요한물건은만들어내면될것이다. 다만전통이니, 장인정신이니하는수식어는

살릴수없겠으나, 장점과경제적인방법을최대한활용하여복합강재를사용, 기계를

이용하면된다.

전래되어온장인기술이사장될위기에처한것은그기술이쓸모없어서라기보다

는채산상의문제에그원인이있다. 호미와낫의경우처럼제조공정이까다롭기때문
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만난다면쉽게뚫릴수있겠지만, 작업자들이서로연락을취하지못해엇갈리게된다

면어떻게될까.

신기술개발또한기업과발명가간에긴밀한협조가이루어지지않는다면, 양쪽에

서엇갈리게터널을뚫는어리석은작업자와같은상황을연출할것이다.

이사실을좀더다른각도에서설명하자면아이디어를개발할때, 발명가는기업이

무엇을요구하고있는가에귀를기울여신중하게고려해야한다는결론을얻을수있

다.

즉, 자신의아이디어를상품화하고싶은욕심이있는사람이라면기업의정책에민

감하고, 그들의요구에부응해야한다는것이다. 앞서말한루드의코카콜라병도루

드자신이기업에서원하는부분에충실했기때문에얻어진성과였다.

만약루드가코카콜라회사가원하는조건을대수롭지않게여기고, 모양에만치중

했다면‘좋은아이디어지만우리회사가원하는것은아니군요.’라는차가운대답을

들었을것이다.

기업의문은실상, 활짝열려있다.

문제는자신의아이디어가기업의입맛에어땠느냐에따라, 결과가정해진다.

19 2 3년어느봄날, 코카콜라회사에서는6백만달러의상금을걸고음료수병디

자인을공모하며다음과같은조건을내걸었다.

‘아름다운모양일것’

‘물에젖어도, 손에서미끄러지지않을것’

‘음료수의양이많이들어간것처럼보이나, 적게들어갈것’

미국의작은병공장에서일하던1 8세의소년루드는코카콜라사의요구에귀를기

울여, 지금은트레이드마크가되어세계각국을누비고있는코카콜라병을발명했다.

아이디어를사고자하는이와아이디어를팔고자하는이의만남이이루어진것이

다.

아이디어의개발과정은발상가와그것을상품화하는기업간의매매로부터시작되

므로, 사고파는시장과같은모습으로운영된다고보아야할것이다.

실제로많은나라에서, 기업가와발명가들은공개적인아이디어공모나갖가지제

도적시스템을통해기업가와발명가의만남을이루어내고있다. 또한이아이디어시

장의규모가크고, 개방적일수록그국가의기술개발잠재력이크며, 상품시장도다

양하다고할수있다.

그런데아쉽게도현재우리나라의경우에는아이디어시장에대한평가가그리긍

정적이지못하다. 오히려‘신기술개발능력이부족하다.’는핀잔을듣고있다.

이런불편한상황이전개되는이유는무엇일까?

제일큰이유는아이디어제공자인시중의발명가와, 아이디어수요자인기업의교

류가활발하지못한데서찾을수있을것이다. 즉, 아이디어를사고팔시장통로가열

려있지않은탓이다.

기업은시중의발명가들이발굴한값진아이디어를이용하지못하고, 반대로발명

가들은기업이요구하는아이디어는뒤로한채다른부분에머리를싸매고있다. 같

은길을따로걸으면서쓸데없이정력을낭비하고있는것이다.

산에하나의동굴을뚫고자했을때, 산양쪽에서각기출발하여중앙에서정확하게
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퀄 컴사의위치확인기술인G P S O n e은현재

전세계적으로5천만핸드폰에장착되어

활용되고있다. 동기술은핸드폰사용자가위급

한상황에서비상전화번호를누르면, 핸드폰사용

자의위치를확인시켜주는기술이다. 

퀄컴사는CDMA 방식의무선기술과관련한원

천기술을가진기업이다. 

동 기술에대해졸타사(Zoltar Satellite Alarm

S y s t e m s )는퀄컴사가자신의특허를침해했다는

소송을제기했다. 지난3월에열린배심원판결에

서쟁점으로된7개의특허청구범위중6개가만장

일치로특허침해가아니라는결정이내려졌다. 나

머지하나의특허청구범위에대해서도퀄컴사는

침해가아니라고주장하며, 법원에소송을제기

하였고, 이에대해미국캘리포니아지방법원은

궐컴사의주장을인정했다.

야 후사는 2 0 0 3년에 오버츄서비스社

(Overture Service Inc. Pasadena 소재)를

인수한후에동 소송을맡게되었는데, 오버츄社

는 광고주들이(검색) 주제어에대한입찰을하는

데사용되는광고기술에대한특허시스템을구글

사가유용하고있다고주장하면서2 0 0 2년도에특

허침해소송을제기하였다.

이 소송은검색엔진결과옆에광고를게재함

으로써광고수입을올리는구글사의주요소득원

을위협하는것이다. 

동사의수입중거의9 8 %가검색관련광고로부

터나오며, 광고시장규모는2 0 0 3년1 9억달러에

서 2 0 0 9년에는5 5억달러까지커질것이라고한

다.

종전까지양사는인터넷검색광고시장에서긴

밀한동업자관계로구글사는수년동안야후사의

웹사이트에검색결과를전달하였다. 

하지만, 야후사의경영진이수백만달러가구글

사로넘어가고있다는것을깨닫고, 자체검색엔

진을구축한오버츄와Inktomi Corp를올2월에

2 0억달러이상을주고인수한후구글사와결별

하였다.

이번분쟁해결로구글사는2 0 0 1년도에오버츄

사가획득한특허기술에대해영구적으로라이센

스를얻게되었으며, 야후사는소송을취하하고,

구글사는동특허의무효를주장하는반소를포기

하였다. 분쟁을해결함에있어서구글사는자사

주식중2 7 0만주를야후사에양도하기로합의하

였고, 이는구글사의추정치로약3억6천5백만달

러에해당한다.

이번 분쟁해결은구글사의기업공개(IPO :

Initial Public Offering)를준비함에있어서주제

어광고프로그램에대한자사의권리를지지하기

위하여취한법적대응전략중의하나라고한다.

제공지식재산권연구센터

분쟁·판례
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미 국의 유명 신발회사인 C o n v e r s e사

(Massachusetts Andover 소재)
1 )
는 자사

의 유명한“Chuck Taylor All-Star sneakers”(스

포츠용신발)라는상표를R e e b o k이침해했다고

하여3년전에동회사를고소했다.

C o n v e r s e사는소비자들이“All Star”로고가너

무 잘 알려져 있기 때문에 R e e b o k의 신발을

C o n v e r s e신발로혼동할가능성이있다고주장했

다. 또한동회사는R e e b o k ( C a n t o n소재)이자사

가 지난8 5년이상형성해놓은명성을이용하여

이익을얻기위하여고의적으로사용하였다고주

장했다. 그러나R e e b o k사는 자사의 A l l - S t a r

s n e a k e r s는N-B-A All-Star game과연관된것이

라고반박했다.

재판부(Reginal Lindsay판사)는R e e b o k의주

장을받아들여지난주에C o n v e r s e사는R e e b o k

이“A l l - S t a r”라는용어를사용하는것을금지할

수없다고판결했다.

특허확대경

6 8_월간 발명특허

“All Star-”를둘러싼상표분쟁

R e e b o k사는스포츠용신발( s n e a k e r )을 제조하는라이벌

C o n v e r s e사와“All Star”를 둘러싼 상표분쟁에서승리함.

G o o g l e社와Y a h o o社, 검색특허에대한분쟁해결

구글社는 라이벌인터넷검색엔진사이트인야후社가

제기한온라인광고기술에대한 특허침해분쟁이해결되었음을

발표. 이로써구글社가 기업공개(IPO) 전에투자가들의우려를해소함.

퀄컴사, 위치확인기술(GPS) 특허소송에서유리한판결받음

미국캘리포니아지방법원은미국의 졸타사(Zoltar Satellite Alarm

S y s t e m s )가 퀄컴사( Q u a l c o m m )를 상대로제기한핸드폰에장착된

위치확인기술관련특허침해소송에서퀄컴사의손을들어줌.

1) Converse사는수십년동안농구신발을만들어온회사로서, 2001년파산하여2003년Beaverton에있는Nike사에3억5백만달러에인수됨.

발특2004/9
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연재: 사이버국제특허아카데미과정

과정 소개

본과정은집안의모든가족들에게발명을이해

시켜서학부모로써학생인자녀들에게발명에관하

여발명마인드를심어줄수있도록발명교육방법

에관한내용과학부모스스로도발명에대해서이

해하고가족전체적으로발명의분위기를조성할

수있도록착상기법및발명의효과에대한내용을

다루었습니다. 

학습 대상

유치원생, 초등학생, 중·고등학생을자녀로둔

학부모

학습 목표

·발명의이론과착상기법에대해이해하고이

를통해가정생활중에서가질수있는발명습

관에대해서실제사례에적용할수있다. 

·자녀들에게할수있는발명교육의방법에대

해서이해한다.

·발명을통한효과와이의활용에대해서알수

있다.

학습 내용

발명의이론과아이디어착상의기법을학부모들

에게쉽게설명하고, 실제가정생활에서얻을수

있는여러가지발명사례를제시합니다. 또한여

러가지모범예를통해서자녀들에게어떻게발

명마인드를심어줄것인가에대한방법을배우

고, 발명을통해서어떤효과를얻을수있는지특

허와실용신안출원, 지식재산권에대한이야기

를통해서배울수있습니다.

학습 목차

1. 발명의이론과착상의기법

2. 부모의발명습관과실제사례

3. 자녀들에게발명교육을어떻게시킬것인가? 

4. 발명활동을통한효과는? 

발명가족만들기 청소년학부모과정

저 자 김 병 오
학습분량 총 4일차
수료기준 7 0점
평가기준 학습진도 1 0 0

강사소개
김 병오 선생님

- 전국발명교실교사연구회장

- 강동발명교실

- 현 한산중학교교사

특허청과한국발명진흥회에서는지식재산권에대한인식제고및국제화시대에부합하는경쟁력을갖춘지재권전문가양성을위한전문포탈사
이트인사이버국제특허아카데미를구축하여운영하고있습니다.
일반인, 청소년, 학부모, 발명지도교사, 전문가, 자격증등다양한분야에걸쳐5 0여개의컨텐츠를3 6 5일언제나무료로서비스하고있는사이버
국제특허아카데미에여러분의많은관심과참여부탁드립니다.
※문의: 02)3459-2771~5 (한국발명진흥회인력개발팀)

www.ipacademy.net

2004·9_7 1

과정 소개

본과정은‘특허명세서작성’의두번째과정으로

특허청구범위해석및침해대응과관련된내용을

다룹니다. ‘특허명세서작성I’의내용을선수지식

으로하여, 특허침해의균등론적판단과각국의사

례, 특허침해자발생및침해주장제기등의상황에

따른대처방법, 대응절차, 아울러미국명세서작성

및보정방법에대하여총4일에걸쳐학습하게됩

니다. 

학습 대상

·특허명세서작성에관심이있는일반인(개인

발명가및대학생포함)

·기업체특허업무담당부서원,특허법률사무소

근무요원

학습 목표

·특허침해여부의균등론적판단의의의에대하

여설명할수있다.

·여러사례들을통하여특허침해여부를균등론

에의거하여판단할수있다.

·특허출원중인경우또는등록후특허침해자

에대한대응방법을알고경우에따라적절히

대처할수있다.

·특허침해주장에대한대응방법을이해하여

실상황에서문제를해결할수있다.

·미국특허명세서작성및정정방법을우리나라

의제도와비교하여설명할수있다.

학습 내용

·특허명세서작성시필요한서류절차및청구범

위의해석에관한내용과침해대응방법

·특허의침해자발생및침해주장에대한대응방

법및미국특허명세서작성및보정방법

학습 목차

1. 특허청구범위의해석(균등론) 

2. 특허침해자에대한대응방법

3. 특허침해주장에대한대응방법

4. 미국명세서작성및정정실무

강사소개
이 원 일변리사
- 발명진흥회특허전문강사
- 삼성종합기술원특허교육강사
- 서강대영상대학원최고경영자

과정특허강사역임
- 매경TV “지금은특허전쟁시대”

진행자(2002년1월 -2002년6월)
- 1997. 5 - 현재: 유미특허법률

사무소변리사로근무

특허명세서작성중급-  전기전자기계분야 일반인중급과정

저 자 이 원 일
학습분량 총 4일차
수료기준 7 0점
평가기준 학습진도 1 0 0



한 연구추계에의하면, 2003년전국적으로

3 0만 명가량으로추산되던치매환자가

2 0 3 0년에 1 0 0만 명을 넘게 되고, 치매환자의

5 7 %가만8 0세 이상의연령에해당된다고한다.

2 0 3 0년1 0 0만명이던치매환자숫자는2 0년동안

거의두배로증가하여2 0 5 0년에는2 0 0만명에도

달하게될것이다.

치매환자의증가는자

연히 많은 간병 수요를

요구하고각종관리부담

을증가시킨다. 치매환자

라고하면우선기억력저

하, 언어장애. 실행능력

의 감퇴, 및시공간능력

장애등의인지기능저하

등의 증상을떠올린다.

그러나막상치매환자를간병하는데있어더 큰

부담을주는것은각종행동및 정신과적증상들

이다. 

이를행동및정신심리적증상(behavioral and

psychological symptoms of dementia; 이하

BPSD) 이라고하는데안절부절못함, 망상이나환

청과같은정신병적증상, 우울증, 소리지르거나

계속왔다갔다하면서화를내는등의행동증상

등을포함해서일컫는용어이다.

정신병적증상(psychotic symptom)은치매의

임상경과중 가장많이발생하는B P S D의유형에

속하는것으로치매환자의가족과부양자에게가

장 고통을안겨다주는증상이다. 흔히보이는증

상으로는‘누군가내물건을훔치고있다’, ‘이집

이 내집이아니다.’‘가족중에사기꾼이있다.’

‘나를요양소에보내려고한다.’‘배우자가바람

을피우고있다.’는등의망상과헛것을보거나듣

는환시및환청, 텔레비

전에 나오는사람이나

거울속의자신과대화

를 나누기도하는등의

오식별등이다. BPSD

중 정신병적증상의유

병률은연구집단에따

라서 차이가있지만안

절부절못함이제일 많

아 약 7 0 %에서 나타나

고 망상( d e l u s i o n )의 경우전체치매환자들중

20-73%, 오식별(misidentification) 의경우2 3 -

50%, 그리고환각( h a l l u c i n a t i o n )의 경우1 5 - 4 9 %

정도에서관찰된다고한다. 

치매환자에서우울증상은정신병적증상과더

불어B P S D대표적인증상의하나로써그빈도또

한매우높은데, 몇몇임상연구를보면알쯔하이

머 병이있는환자에서우울기분의빈도가평균

4 1 %정도로보고되고있으며우울장애의진단을

내릴수있는경우가19% 정도라고한다. 

치매에서 나타나는 행동장애( b e h a v i o r a l

건강하게 삽시다! ||| 치매환자의 행동 및 정신심리 증상

조 맹 제 / 서울의대신경정신과

disturbances in BPSD)는 보호자만찾아다니면

서 졸졸따라다닌다든지, 혼자서무작정집을나

가 사라진다든지, 특별한목적없이계속왔다갔

다하는양상으로나타난다. 

심하게초조한모습을보이면서때때로보호자

나 다른사람에게화를내거나폭력적인행동을

하기도하고, 한편으로는계속의미없는질문을

반복해서묻거나지속적으로뭔가불만을드러내

기도한다. 

이러한행동장애는특히보호자들입장에서는

치매나B P S D에 대한사전지식이없으면환자가

의도적으로자기를힘들게하기위해그런다고생

각하게되어보호자를더욱힘들게한다. 

B P S D는치매를앓고있는환자와그가족들에

게 대단히중요한문제이다. 치매환자가경험하

는단순한기억력만의장애는환자와그가족들에

게그리큰부담을주지않을수도있다. 

하지만B P S D는 치매환자와가족을고통스럽

게하고, 환자의삶의질을현격히저하시키며, 그

들의관계를소원하게만들어치매환자를가족에

게서내치는단초를제공하기도한다. 그러므로

치매의B P S D를이해하고적절하게치료함은임

상적으로나사회보장적측면에서나대단히중요

한과제라고할수있다. 

치매는대개완전한회복이불가능하여환자를

돌보는보호자에게심각한부담을지우기마련이

다. 예컨대, 치매환자의보호자들중에는우울증,

의욕저하와같은심리적장애와면역기능의저하,

치매환자를돌보는보호자들은

환자에대해공감하면서

친절하고조용하고인내하는

태도를지녀야한다.
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PUZZLE | 즐거운 퍼즐

즐거운퍼즐정답은다음호에게재하며,

정답자중3명을추첨하여

월간<발명특허>지1년정기구독권을

드립니다. 많은참여바랍니다.

독자카드에정답을적어

매월2 0일까지보내주십시오.

1. 다섯손가락을오그려쥔 손

3. 교회의식을거행할때 성가를부르는합창단

4. 처음과끝이같음

6. 장마때의무더위

9. 조선왕조중기이후도둑기타범죄자를잡기위해설치

한 관청

11. 사람이누구나가지는보통의인정

12. 노동자가노동력을가지고도노동할기회를얻지못하거

나 일자리를잃음

14. 중앙 행정기관의하나. 국무회의에상정될법령안과총

리령안및 부령안의심사와기타 법제에관한 사무를관

장하게하기위하여국무총리소속하에둠

15. 덧붙여말함

2. 음식을먹는성미나분량

4. 역사상어떤시대의일을가지고꾸민연극또는극영화

5. 온 몸을햇빛에쬐어건강을증진시키는일

7. 거짓말을퍼뜨려인심을선동함

8. 세상에널리알림

10. 백성들이매우고생함

12. 현실적으로정립(定立)된법

13. 배당된업무또는학과

15. 정부조직체로서의부와처와총칭

가로열쇠 세로열쇠

함께 풀어봅시다

❶ ❷ ❹ ❺

❸

❽ ❻ ❼

❾ ❿

8월호즐거운퍼즐정답

비 장 담 호 호 지

교 두 보 기

오 권 상 서

한 성 부 백 제

덕 현 미 막

사 군 이 충 파 급

자 일 사 병

건강하게 삽시다! ||| 치매환자의 행동 및 정신심리 증상
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이로인한신체질환의증가, 향정신성및일반약

물복용의증가, 대인관계및 사회활동의변화와

축소등이야기된다. 

이러한부양부담에가장중요하게작용하는것

이B P S D라고할수 있는데, 반대로보호자가부

양스트레스로인해힘들어지게되면치매환자의

B P S D가더나빠지는악순환이되는경우가많다.

그러므로치매환자를돌보는보호자는늘자신의

상태를잘관찰하는것이중요하다. 병원이나주

변의도움을구하는데전혀주저함이없어야할

것이다. 보호자자신이건강해야환자또한적절

한처치를받을수있기때문이다. 

그러면이런행동정신심리장애에대해어떻게

대처하여야하는가?

우선병원을방문해서정신과전문의의진찰을

받는것이중요하다. 신체질환의검진을포함해서

환자의전반적인인지기능의상태및정신병리를

포괄적으로평가하는것이필요하다. 이러한병원

방문을통해서정확한치매의진단과B P S D에대

한평가가가능하고, 필요할경우약물치료도할

수있다. 대개의경우약물치료는B P S D의치료에

있어서필수적인것으로이를통해상당부분효

과를기대할수있다. 

병원에서하는약물치료와별개로가정에서보

호자에의해 행해지는비약물적인처치 또한

B P S D를줄이는데중요하다. 

우선최근에증상을악화시키는어떤요인이없

었는가를알아본다. 변비등가벼운신체적불편,

집안환경의간단한변화정도도원인이될 수 있

다. 따라서주변환경을스트레스가없으면서, 가

급적일정하고익숙하도록유지하는것이도움이

된다. 부드러운조명과차분한커튼이나벽지색

을사용하고소리를줄일수있는양탄자등도도

움이된다. 

적당한음악을깔아주는것도도움이된다. 환

자가갑자기사라지는것으로방지하기위해필요

하다면디지털자물쇠를사용하는것도고려해야

한다. 혹시나표현하지못하는신체이상유무도

반드시점검해보아야한다.

치매환자가다양한BPSD 증상을보일때보호

자의태도도그증상의악화와호전에중요하다.

많은보호자들이B P S D증상의많은부분들이환

자의의지로극복할수 있는것으로여기기때문

에 그러한증상들은보호자자신을골탕먹이기

위해서일부러환자가그런행동을한다고생각하

는경우도많다. 그래서이를테면환자가자주뭔

가를잊어버리면책임감이없어서라고생각하거

나, 반복해서질문을하면괴롭히기위해서그런

다고생각해서결국환자에게화를내거나비난하

게 된다. 이러한보호자의태도는결국 치매나

B P S D에대한정보의부족에서기인하지만, 결과

적으로이러한보호자의비난은환자의B P S D증

상을더악화시키게된다. 

결론적으로이야기하자면, 치매환자를돌보는

보호자들은환자에대해공감하면서친철하고조

용하고인내하는태도를지녀야한다. 환자의능

력을정확하게이해하여환자에대해현실적인기

대를갖는것도중요하다. 환자스스로뭔가를하

려고할 때는인내를가지고하도록기다려줘야

하며, 늘힘든와중에도유머를지니도록노력해

야한다. 

환자의병에대해부끄러워하지말고주변의도

움을청하는것을주저하지말아야한다. 틈틈이

자신도쉬어야하고, 효과적으로환자를돌볼수

있는나름의창의적인방법을개발하도록노력해

야한다.
발특2004/9
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◈목 적

특허청은특허·실용신안등록권리자에게정부공인평가기관의기술성·사업성평가수수료를지

원하여특허기술거래·사업화를촉진시키고자사후심의절차를사전심의절차로발명장려사업추

진요령을개정하여아래와같이2 0 0 4년특허기술평가지원사업을공고하오니적극활용하시기바랍

니다(시행일: 2004년3월2 9일)

◈지원대상및자격

내국인으로신청일현재등록받은특허또는실용신안등록의유지결정을받은권리자, 그승계인또

는전용실시권자로서개인또는중소기업과기술이전촉진법제2조제5호와제7조의규정에의한공

공연구기관또는기술거래기관으로하며, 신청일현재그 권리가존속하고있어야한다.

◈평가신청및지원

•사전심의신청: 특허청이지정한발명의평가기관과평가상담후 계약체결이전에한국발명진흥

회에사전심의를신청함(평가기관상담후 연중수시신청)

•평가비용지원신청: 평가완료후 한국발명진흥회에신청(시기: 연중수시접수)

•지원절차: 신청▷예비결정▷ 평가계약▷ 평가완료▷평가수수료지원신청▷ 지원확정▷ 보

조금지급(별첨지원절차도참조)

※“예비결정”, “지원확정”이라함은발명장려사업추진요령제2 1조의8과제2 1조의9의규정에의

거 심의위원회의심의를통하여수수료지원여부에대한예비결정과보조금지급에대한지원

확정이되는절차를말한다.

•지원한도: 신청인1인에대해연간4건까지, 평가금액의80% 범위내에서지원하며, 지원총액은3

천만원한도

•동일권리로기술성평가또는사업성평가를2개 이상의평가기관에중복하여평가받은경우는1

개기관의평가비용만지원

•경과규정: 발명장려사업추진요령개정령시행일이전에발명의평가기관에서진행된평가에대

하여는평가가완료되는시점에종전의절차와방법에의하여지원한다.

◈평가결과활용

•발명의사업화전단계로시험·분석을통한기술의우수성검증과사업화타당성을분석

•보유기술의권리양도, 실시권허여, 합작투자등 실시알선시 객관적자료로활용

2 0 0 4년특허기술평가지원사업안내

2004·9_7 7

•조달청우수제품선정, 제품홍보와기술인증취득등에참고자료로활용

•기술신용보증기금의“기술우대보증사업”신청자료로활용

◈발명의평가기관: 기술성평가2 7개 기관/ 사업성평가1 0개 기관(홈페이지참조)

◈문의처

한국발명진흥회특허기술평가팀

전화: 02-3459-2884 ~ 2886 / 팩스: 02-3459-2899

•평가기관연락처, 사전심의신청및 수수료지원신청서식

※한국발명진흥회홈페이지참조

※www.kipa.org - 사업안내- 특허기술평가팀- 특허기술평가지원

(“2 0 0 4신청안내”서식- 내려받기)

지 원 절 차 추 진 내 용

평가상담
신청인(개인, 중소기업, 공공연구기관, 기술거래기관)

기술성, 사업성평가기관(평가비용견적및 평가기간 산출)

⇩ ⇩

사전심의 신청
신청인(개인, 중소기업, 공공연구기관, 기술거래기관)

주관기관(한국발명진흥회) - 예비결정신청서및 구비서류

⇩ ⇩

심의위원회 주관기관(한국발명진흥회)

(지원여부 예비결정) 결과통보 : 신청인및 해당평가기관

⇩ ⇩

평가계약, 진행, 완료
신청인 : 계약체결및 계약금납부

평가기관 : 평가착수, 진행, 완료

⇩ ⇩

평가수수료 지원신청
신청인(개인, 중소기업, 공공연구기관, 기술거래기관)

주관기관(한국발명진흥회) - 지원신청서및 구비서류

⇩ ⇩

심의위원회 주관기관(한국발명진흥회)

(평가수수료 지급결정) 신청인(평가수수료지급)

⇩ ⇩

사후관리
주관기관 : 수혜자대상평가결과 활용실적 설문조사

(평가결과 활용우수사례집발간배포)

- 발명의평가지원절차안내-
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■회 원 명 : 진켐(주)
■대 표 자 : 강 승 진
■가입년월일 : 2 0 0 4년 8월 9일
■주 소 : 경기 안성시 서운면 신능리 2 2 1 - 4
■전 화 번 호 : 031-671-1540

■회 원 명 : (주)엠에스피 테크놀로지
■대 표 자 : 신 동 진
■가입년월일 : 2 0 0 4년 8월 1 0일
■주 소 : 서울 강남구 역삼동 679-5 아주빌딩 1 8 0 5호
■전 화 번 호 : 02-566-1918

■회 원 명 : (주)파워앙카
■대 표 자 : 최 옥 동
■가입년월일 : 2 0 0 4년 8월 1 0일
■주 소 : 경기 광명시 노온사동 5 7 2 - 2 0
■전 화 번 호 : 02-2615-6454

■회 원 명 : (주)철도안전연구소
■대 표 자 : 민 경 주
■가입년월일 : 2 0 0 4년 8월 1 1일
■주 소 : 서울 송파구 잠실본동 295-4 세화빌딩 4층
■전 화 번 호 : 02-412-1100

■회 원 명 : 한국유지관리(주)
■대 표 자 : 최 준 성
■가입년월일 : 2 0 0 4년 8월 1 2일
■주 소 : 서울시 구로구 구로5동 103-7 혜림빌딩 3층
■전 화 번 호 : 02-830-7071

■회 원 명 : 코베스트(주)
■대 표 자 : 이 상 철
■가입년월일 : 2 0 0 4년 8월 1 2일
■주 소 : 서울 강남구 도곡동 467-24 우성캐릭터199 오피스텔 2 2 1 4호
■전 화 번 호 : 02-571-2774

■회 원 명 : (주)참비전
■대 표 자 : 최 유 진
■가입년월일 : 2 0 0 4년 8월 1 3일
■주 소 : 수원시 권선구 구운동 1 1 1 - 7
■전 화 번 호 : 031-278-9600

가입을축하합니다

■회 원 명 : (주)파워팩엔지니어링
■대 표 자 : 하 용 수
■가입년월일 : 2 0 0 4년 8월 1 4일
■주 소 : 경기 안산시 단원구 목내동 388-3 반월공단 2블럭 1 3호
■전 화 번 호 : 031-495-6996

■회 원 명 : (주)두리계전
■대 표 자 : 이 하 용
■가입년월일 : 2 0 0 4년 8월 1 7일
■주 소 : 경기 파주시 교하읍 오도리 1 7 - 4
■전 화 번 호 : 031-943-5901

■회 원 명 : 인곡산업(주)
■대 표 자 : 김 성 규
■가입년월일 : 2 0 0 4년 8월 2 0일
■주 소 : 서울 구로구 구로동 170-5 우림 e-biz 1층
■전 화 번 호 : 02-2108-2500

■회 원 명 : (주)더존테크
■대 표 자 : 남 선 우
■가입년월일 : 2 0 0 4년 8월 2 0일
■주 소 : 전남 광양시 옥곡면 신금리 3 0 8 - 2
■전 화 번 호 : 061-772-7781

■회 원 명 : 가인
■대 표 자 : 김 봉 욱
■가입년월일 : 2 0 0 4년 8월 2 3일
■주 소 : 경기도 성남시 하성면 석탄리 6 0 2 - 1
■전 화 번 호 : 031-987-0641

■회 원 명 : (주)리폼시스템
■대 표 자 : 박 홍 진
■가입년월일 : 2 0 0 4년 8월 2 4일
■주 소 : 서울시 송파구 잠실동 222 서일빌딩 1 0 F
■전 화 번 호 : 02-421-7482

■회 원 명 : (주)오팬
■대 표 자 : 김 은 석
■가입년월일 : 2 0 0 4년 8월 3 0일
■주 소 : 경기 성남 수정구 신성동 성남기능대학 창업보육센터 2 2 2호
■전 화 번 호 : 031-745-6345

가입을축하합니다
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우리회지회안내

지 회 지회장 사무국장 주 소 연 락 처
부산지회 이상천 김주병 부산시남구문현3동2 4 3번지문현회관1층 0 5 1 - 6 4 5 - 9 6 8 3

광주지회 박흥석 김일일
광주광역시광산구도천동6 2 1 - 1 5번지

중소기업종합지원센터2층2 0 5호
0 6 2 - 9 5 4 - 3 8 4 1

대전지회 이상복 박병영
대전시유성구구성동400 

0 4 2 - 8 6 4 - 4 3 0 7
한국과학기술원동문창업관2층

강원지회 최의열
최동호 강원도춘천시후평동1 9 8 - 2 5번지

0 3 3 - 2 5 8 - 6 5 8 0
(직원) 벤처비즈니스살롱1층

우리회 회지인 월간「발명특허」誌는 각 회원사 및 국내외 유관기관, 기업, 도서관, 학교, 발명가, 주부및 학생

등에 광범위하게 제공되고 있는 발명진흥사업의활성화를 비롯한 국내외 산업재산권제도 및 정보자료의 대변

지입니다. 다음과같이본지에귀사의 홍보를위한광고안내를하오니많은참여바랍니다.

광고가격( 1개월기준)

월간「발명특허」광고게재 안내

광고게재면 규 격 가 격 비 고

표지4 칼라전면 9 0 0 , 0 0 0 부가세 별도

표지3 〃 7 0 0 , 0 0 0

표지2 〃 7 0 0 , 0 0 0

내지화보 〃 5 0 0 , 0 0 0

내지흑백 흑백전면 3 0 0 , 0 0 0

월간「발명특허」誌는 국내·외 지식재산권에 대한 분야별 전문적 의견과 논문, 그리고 정책· 기획·

출원 동향 등에 관한 유용한 정보를 널리 확산 보급함으로써 우리나라 지식재산권 발전에 기여함을 목

적으로 발간되는 전문지입니다. 본「발명특허」誌가 우리나라 지식재산권 관련 정보의 선도 및 기술·정

책 전문지로서의 소임을 다할 수 있도록 관련 분야별 전문가 여러분들의 적극적인 관심과 투고를 부탁

드립니다. 게재된 원고에 대해서는 소정의 원고료를 지급하여 드립니다.

● 모집분야: 지식재산권관련논단, 발명칼럼, 판례등

● 원고제목: 관련분야별로자유로이선택

● 원고분량: 제한없음

● 모집시기: 수시

● 보내실곳: E - mail : eldaah7@hanmail.net

광고및원고모집문의: 한국발명진흥회특허관리지원팀TEL (02)3459-2827

원고모집안내

8 0_월간 발명특허


