
한국발명진흥회 과제정의서

과제명 「직무발명」의 신규 명칭 아이디어

보상
금액 아이디어 거래 성사 시 최대 100만원 지급

과제
배경

ㅇ 기관 소개

  - 한국발명진흥회는 발명진흥법 제52조에 의거 설립된 특수법인으로서 

발명진흥사업을 체계적·효율적으로 추진하고 발명가의 이익증진을 도모

하며 국내 지식재산사업을 보호·육성하여 국가 경쟁력 강화에 이바지

하고자 설립되었습니다.

  (관련 링크: https://www.kipa.org/kipa/intro/kw_0103_01.jsp)

ㅇ 직무발명제도 소개

※ 직무발명 (職務發明) 이란?

고용계약에 의해 회사(사용자)에서 일하는 종업원(발명자)이 직무수행 과정에서 개발

한 발명을 말합니다.

(관련링크: http://www.kipa.org/ip-job/intro/intro02.jsp)

  - 직무발명의 직무(職務, 벼슬 “직”, 일 “무”)는 한자이며, 업무의 종류와

    수준이 비슷한 직위들의 집합을 뜻하는 명사입니다.

http://www.kipa.org/ip-job/intro/intro02.jsp


ㅇ 관련 지원사업 소개

  - 사업명 : 직무발명활성화 사업

  - 사업내용

o 도입 배경

  - ‘직무발명’이라는 명칭은 1974년도 법 제정부터 사용되어 왔으나, 명칭의 

해석과 발음이 어려워 제도를 홍보하고 활용하는 데 있어 어려움이 있

습니다.

  - 따라서, ‘직무발명’의 명칭이 이해하기 쉽고, 친숙하게 개명된다면 직무

발명제도가 보다 활성화되고, 관련 대국민 지원사업 확대에 도움이 될 

것입니다.  

직무발명 보상

우수기업인증
기술집약적 중소·중견기업 우수기업 인증 유도

중소·중견기업의

제도 도입지원 강화

CEO 및 직원 대상 설명회 개최

기업 맞춤형 직무발명제도 컨설팅 운영

정당한 보상문화 확산 직무발명제도 홍보

해결
과제

【 요청 】

“직무발명의 의미를 포함한 새로운 명칭을 제안해주세요.“

고려
사항

o 직무발명의 내용 및 상징성을 포함한 명칭을 제안해주세요.

o 직무발명의 개념을 포함할 수 있는 대표성을 포함하는 명칭을 제안해주

세요.

o 직무발명의 독창성 및 창의성을 포함하는 명칭을 제안해주세요.

(요구사항)

한글, 외국어, 기호 등 다양한 표기의 사용이 가능합니다.

단, 꼭 필요한 경우가 아니면 외래어 사용은 지양해주시기 바랍니다.

ㅇ 한국발명진흥회의 아이디어 거래 결정 기준은 다음과 같습니다.



거래지표 배점 설명

➊ 명칭의 전달력 30 - 사업의 내용 및 상징성이 반영되었는가?

➋ 명칭의 적용성 30 - 법률안 등 입법과정에서 적용 가능한가?

❸ 명칭의 표현력 20
- 주목성 및 가독성 높은 단어를 활용하여 국민

관심이 유발된 명칭인가?

❹ 명칭의 참신성 20 - 기존에 없던 독창적이고 창의적인 명칭인가?

합계 100 -

기타
o 회사 홈페이지 주소 (www.kipa.org)

o 직무발명제도 홈페이지 (http://www.kipa.org/ip-job/index.jsp)

http://www.kipa.org
http://www.kipa.org/ip-job/index.jsp

